| INSPECTORATUL SEOLAR

MINISTERUL EDUCATIEI§1 CERCETARI el

SCOALA GIMNAZIALA »MATEI BASARAB” - PITESTI
Str. Ghe. Ionescu Gion Nr.5, 110310
Tel/fax: 0248.28.55.17, 0348 413182

CUI: 29361283

Nr. 4566/05.09.2024

ROF

CONFORM ROFUIP nr. 5.726/2024

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scoala Gimnaziala "Matei Basarab” Pitesti este o institutie de Tnvatamant de stat, organizata in
conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea 198/2023, Legea Educatiei, Regulamentul — Cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 5.726/2024 si alte reglementadri ale M.E.

Art. 2. Prezentul regulament contine prevederi specifice, referitoare la organizare si functionarea Scolii
Gimnaziale "Matei Basarab” Pitesti, In conformitate cu documentele normative mentionate la art.1 si este numit in
continuare Regulament de Organizare si Functionare (R.O.F.).

Art. 3. Asigurarea ordinei si disciplinei, apararea si sporirea patrimoniului, cresterea raspunderii si
care dispune unitatea, perfectionarea organizarii activitatii (descentralizat, pe sectoare de activitate si
compartimente functionale), stimularea competitiei si capacitatii creatoare.

Art.4.(1) In unitatea scolara este favorizat accesul nediscriminatoriu la instruire si educatie indiferent de sex,
rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, potrivit Constitutiei Romaniei si principiilor Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului si a Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.

(2) Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor democratice, a respectului fata
de trecutul istoric si a traditiilor poporului roman, fiind promovata dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a
personalitatii tinerilor .

(3) Demersul didactic este completat si Tmbogatit de activitati extrascolare si actiuni realizate Tn cadrul
Programelor finantate de Comunitatea Europeand, cu finalitati de educatie si orientare profesionala.

Art.5. Sunt interzise in incinta unitatii (potrivit legii) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care Incalca normele
generale de moralitate, pun In pericol sandtatea fizica si psihica a elevilor precum si a personalului, aduc atingere
valorilor nationale sau prestigiului institutiei.

Art.6.(1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului de invdtdamant, perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantele scolare, sesiunile de
examene si metodologia de desfasurare a acestora sunt cele stabilite prin ordin al ministrului.
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(3) Suspendarea cursurilor se poate face numai In situatii obiective cu aprobarea CA, cu conditiile stabilite
de catre CA, cu respectarea prevederile legale.
Art.7. Elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, parintii, au obligatia sa cunoasca si sa
respecte prevederile regulamentului in vigoare.

CAPITOLUL I1
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.8. Unitatea scolara este organizatd ca unitate de invatdmant preuniversitar si functioneaza in baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor
Inspectoratului Scolar Judetean Arges, a Regulamentului — cadru, a prezentului Regulament de organizare si
functionare si a Regulamentului de ordine interioara..

Art.9. Politica educationala a unitatii este stabilitd de director, care coordoneaza elaborarea Proiectului
de Dezvoltare Institutionald pe termen de cinci ani.

Art. 10. Scoala Gimnaziala “Matei Basarab “ Pitesti scolarizeaza elevi In urmadtoarele forme de
Invatamant:

- Ciclul primar — clasele pregatitoare, clasele I — IV (elevi cu varste cuprinse intre 5 cu aviz medical/6 — 11 ani)
- Ciclul gimnazial — clasele V — VIII (elevi cu varste cuprinse intre 11 — 15ani).

Art.11. (1) Structura planului de scolarizare, baza tehnico-didactica de care dispune unitatea, studiul
limbilor moderne si pachetul de discipline optionale sunt aduse la cunostinta potentialilor candidati prin Oferta
educationala a scolii.

(2) Oferta educationala este elaborata de catre director pe baza propunerilor catedrelor/comisiilor metodice,
aprobata de catre Consiliul de Administratie si publicata pana la data de 1 iunie a fiecdrui an, pentru anul scolar
urmator. In situatii obiective, pot fi aduse modificari la Oferta educationald, prin hotdrare a CA pana la data de
15 august.

(3) Strategia de promovare 1n Invatamantul gimnazial, la nivel municipal si judetean, a Ofertei educationale, a
imaginii scolii creata prin aceasta oferta este stabilita si aprobata de Consiliul de Administratie si consta in
afisarea ofertei, promovarea Tn mass —media a rezultatelor elevilor, premierea si acordarea de distintii, premii,
trofee, diplome elevilor/absolventilor merituosi, promovarea ofertei, a curiculumului la decizia elevului, la
clase de catre doamnele invatatoare/profesori/diriginti consemnand in convocatoarele lectoratelor si in
procesele verbale ale intalnirilor, din decembrie, pana in iunie despre oferta scolii pentru anul scolar urmator.

Art.12. Unitatea scolara organizeaza si asigura buna desfasurare a urmatoarelor examene:

a) Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati/cu situatia neincheiata;

b) Examene de echivalare prin numirea unei comisii de echivalare organizata la nivelul scolii;

c¢) Examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati;

d) examenele nationale Tnscrise in calendarul ministerului;

e) examene de ocupare a posturilor didactice auxiliare si nedidactice;

f) examene de promovare pe post pentru personalul didactic auxiliar.

Art.13. Examenele de corigenta si examenele nationale se desfdsoara in perioada stabilitd de cdtre
Ministerul Educatiei;

Art.14 (1) Perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati anual se stabileste de
conducerea unitatii, Inaintea sesiunii de corigente.

Art.15. Elevii transferati preiau disciplinele optionale ale clasei la care se transfera.

Art.16.(1) Metodologia de desfagurare a examenelor este cea stabilitd prin Regulamentul Cadru de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar/Metodologii specifice elaborate de citre
Ministerul Educatiei.

(2) Directorul unitdtii de invatamant, stabileste prin decizie internd, componenta comisiilor de examinare,
criteriile proprii si precizari suplimentare, in limitele permise de legislatie.
Art.17.(1) Activitatile didactice in cadrul unitatii scolare se desfasoara In doud schimburi, dupa cum
urmeaza:
o schimbul I intre orele 8.00-13.00/14.00
. schimbul II intre orele 12.00-17.00/18,00.
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Activitatile de cerc si ansamblurile sportive si muzicale aprobate pot fi organizate cu elevii de la
gimnaziu/primar, daca este spatiu liber, fard sa suprapuna aceasta activitate peste alte activitdti din orarul
elevilor, Tnainte de inceperea orelor de curs sau la finalul orelor de curs. Responsabilul activitatii depune spre
aprobarea directorului listele cu elevii participanti si programul desfasurarii activitdtilor de cerc/ansamblu,
Tnainte de Tnceperea cursurilor.

(2) Ora de curs pentru elevii din ciclul gimnazial are o duratd de 50 de minute cu pauza de 10 minute
dupa fiecare ord, iar pentru elevii ciclului primar durata orei de curs este de 45 minute, cinci minute fiind
recreeative, elevii nu pardsesc sala de clasa pentru a nu deranja clasele de gimnaziu care functioneaza
concomitent; in cazuri obiective, directorul, dupa consultarea si aprobarea Consiliului de Administratie cu
participarea liderului de sindicat, poate stabili ora de curs de 40 de minute cu o pauza de 5 minute.

Pauza mare, de 20 de minute, este dupa a doua ora de curs: 10,40 /13,40.

Orele remediale la invatamantul primar se vor desfasura in intervalul 7.30 -8.00, in trei zile pe
saptamana.

Art.18. Repartizarea claselor de elevi 1n sali, programarea in laboratoare si sala de sport se realizeaza
conform graficului afisat la Tnceputul fiecarui modul; orice modificare se face numai cu aprobarea conducerii
unitatii.

Art.19. Conducerea unitatii asigura spatiul necesar desfasurarii Tn bune conditii a orelor de pregatire in
vederea participdrii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare, sustinerii examenelor de finalizare a
studiilor si admitere In nivele superioare de Invatamant.

Art.20. Sursele de finantare de care beneficiaza unitatea sunt: surse legale de baza (alocatii de la
bugetul local si de stat), venituri extrabugetare obtinute in conditiile legii si alte surse suplimentare legale.

Art.21. (1) In cadrul unititii scolare sunt organizate activititi extrabugetare prin care se creeaza resurse
financiare/materiale suplimentare.

(2) Unitatea scolara realizeaza si utilizeaza venituri/bunuri obtinute din Tnchirieri de spatii, contracte de
parteneriat cu persoane fizice si juridice, participarea la programe europene, activitdti de atreprenoriat si
educatie antreprenoriala a elevilor, sponsorizari si donatii in parteneriat cu Asociatia de parinti Pro Elevi
Pitesti.
se vor organiza si alte activitati aducatoare de venituri, in conditiile legii.

Art.23. Recrutarea si Incadrarea personalului, organizarea interna pe compartimente functionale se face
cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de Inspectoratul Scolar.

Art.24. Structurarea functionald a unitdat{ii pe compartimente, colective si comisii, ierarhizarea
posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama unitatii si Statul de functii, care
fac parte integranta din prezentul regulament.

Art.25. Salarizarea si stimularea materiala a personalului se realizeaza In conditiile legii, Tn limita
fondului de salarii aprobat de la buget si din resursele extrabugetare realizate.

Art.26. Cuantumul sumelor acordate ca drepturi salariale, sporuri, premii si stimulente se vor stabili de
catre Consiliul de Administratie la propunerea directorului, in functie de contributia directa la realizarea
acestora si a performantelor individuale si de grup.

Art.27. Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea conducatorului unitatii,
cu aprobarea Consiliului de Administratie si suportarea drepturilor salariale din veniturile
bugetare/extrabugetare ale unitatii.

Art.28. Din comisiile de examinare pentru angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic, face
parte si un membru din conducerea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate de
Invatamant/institutie.

Art.29. (1) La nivelul scolii, la fiecare loc de munca se vor stabili si respecta instructiuni pentru
siguranta elevilor si a angajatilor, functionarea si exploatarea mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme
de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor, de prevenire si stingere a incendiilor, de preintampinare si
inlaturare a efectelor calamitatilor naturale si igienico-sanitare.

(2) In vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, sporirea sigurantei,
protejarea vietii, spatiile destinate activitatilor scolare, salile de curs, sala de sport, holurile, curtea sunt dotate
cu sistem audio-video de supraveghere (nr. 23337 de nreg.la ANSPDCP). Functionarea corespunzdtoare si
continud a sistemelor de supraveghere audio-video pe toata durata desfasurarii activitdtilor cu beneficiarii
primari se asigura prin contract de mentenantd incheiat cu firma ce are personal autorizat Tn ceea ce priveste
modulul de organizare si functionare a sistemului de supraveghere audio-video, asigura pastrarea, in conditii de
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siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 15-maxim 30 de zile, dupa care
aceste informatii se sterg prin setarea sistemului sau, dupa caz, se arhiveazad. In incdperea unde este instalat
sistemul de supraveghere nu patrunde decat persoana responsabila cu aceste atributii, persoanele desemnate de
director, angajatul firmei ce asigura reparatiile, mentenanta, persoanele autorizate conform legii.

(3) Scoala permite accesul la nregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) pdrintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, justificate, indicandu-
se Intr-o descriere situatia semnalatd, circumstantele de timp, de spatiu, de mod, de loc, detalii semnificative,
cu aprobarea directorului unitatii de invatamant. Responsabilul desemnat prin decizie a directorului cu
monitorizarea audio-video descarcarca imaginile ce fac trimitere stricta la incidentul in care este implicat
copilul al cdrui pdrinte face cerere. Daca sunt mai multi copii implicati, parintele/tutorele fiecaruia depune
cerere. Parintele nu patrunde Tn spatiul in care este instalat sistemul de monitorizare.

b) directorului unitatii de invdtamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului
Educatiei, acestia din exteriorul scolii avand delegatie/ordin de serviciu;

¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al tutorelui legal sau
al elevului major, cu aprobarea directorului unitdtii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul, cu acordul directorului scolii.

(e) Vizualizarea secventei descarcate pe un stik de memorie, se realizeaza in biroul directorului, pe un PC
fara conexiune la net, In prezenta pdrintelui, a psihologului, a dirigintelui, a responsabilului. Nu se Tnmaneaza
petitionarului inregistrari audio-video, cel mult copie xerox cu chipul propriului copil. Stikul cu imaginile, cu
procesul verbal Incheiat pentru situatia semnalatd, se arhiveaza si se securizeaza Intr-un dulat metalic prevazut
cu lacat/cheie de incuiere. Cererea se analizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii.

() Inregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasi ale scolii nu pot fi comercializate si nu pot fi
facute publice.

(g) Persoanele care intra in contact cu inregistrarilor audio-video din incinta sau din salile de clasa nu pot
inregistra cu propriul device sunet sau si imagine, nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc
pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor
legali sau personalului angajat in unitdtile de invatamant.

Art.30. (1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitdtii, de categoria de
personal si de structura normei de munca. Programul fiecarui compartiment este aprobat de catre director.

(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptdmana.

(3) Zilele de repaus saptamanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin lege. Personalul solicitat de catre
conducerea unitdtii sa presteze activitate peste durata normald a timpului de munca sau in zilele de repaus va fi
recompensat cu timp liber, Tn timpul vacantelor si documente de voluntariat in vederea depunerii dosarelor
pentru obtinerea gradatiei de merit/salariului de merit.

Art. 31. (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare, cu acordul lor. Durata maxima legala
a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore/saptamanad, inclusiv orele suplimentare.

(2) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere in timpul vacantelor scolare.

Art.32 Membrii alesi Tn organul de conducere al organizatiilor sindicale din unitate beneficiaza, la
solicitare, de 1 zi libera/saptamana pentru activitati sindicale fara reducerea normei didactice de predare si fara
afectarea drepturilor salariale.

Art.33. Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la maxim 5 (cinci) zile libere pe
an platite cu obligatia de a solicita Tn scris aceste invoiri cu cel putin 12 ore Tnainte si de a-si asigura suplinirea
cu personal calificat corespunzdtor postului care semneaza asumarea suplinirii ca voluntariat. Persoana care
asigura suplinirea nu va fi remunerata de scoala pentru activitatea prestata.

Art.34. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau Tn
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura(concediu paternal;
C) casdtoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;
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(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin.(1) intervin in perioada efectudrii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite pe baza solicitdrii
scrise.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator pentru
activitatea suplimentara prestata / orele de predare efectuate Tn locul cadrului didactic beneficiar al zilelor
libere platite.

Art.35. (1) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie impreuna cu sindicatul reprezentativ de la nivelul unitdtii/institutiei de Invatamant, in
functie de interesul invatamantului si al celui Tn cauza, pana la data de 30 octombrie, pe baza completarii unei
solicitdri din parte angajatului.

(2) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar Tntre 5 si 10 zile lucratoare,
potrivit legii.

Art.36. Concediile de odihna se vor efectua conform planificarii anuale fara a afecta buna desfasurare a
activitatii; cererea de concediu se va Tnainta in mod obligatoriu la data planificata.

Art.37. In situatii care reclami prezenta salariatilor in unitate, acestia vor fi solicitati s intrerupa
concediul prin adresa scrisa, efectuarea lui fiind aprobata la o data ulterioara, de catre conducerea unitatii.

Art.38. Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze
salariile de baza si vechimea.

Art.39. (1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic au dreptul la concedii fara plata care pot Tnsuma cel mult 30 zile lucratoare pe an.

(2)Durata concreta a acestora se stabileste prin acordul de vointa al partilor.

(3) Pe perioada desfasurarii concediilor, contractul individual de munca este suspendat, cu rezervarea postului
(conform art. 49 si art. 54 din L. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare)”.
(4)Conform art. 49 alin. 5 din Codul Muncii - ”de fiecare data cdnd n timpul perioadei de suspendare a
contractului individual de munca intervine o cauza de incetare de drept a acestuia, cauza de Incetare de drept
prevaleazad”.

(5) Salariatii pot beneficia si de alte concedii fara plata cu acordul partilor.

(6) Solicitarile privind acordarea concediilor fara plata sunt analizate de catre Consiliul de Administratie care
aproba efectuarea acestora.

Art.40. Personalul didactic de predare poate beneficia de concedii fara plata, pentru rezolvarea unor
situatii personale, pe o perioadda mai mare de 30 de zile, cu aprobarea inspectorului scolar general.

Art.41. Salariatii care urmeaza, completeazd, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau functie Tn invatamant au dreptul la concedii fara platd pentru
pregdtirea examenelor/a concursului, a cdror durata Tnsumata nu poate depasi 90 zile lucratoare pe an
calendaristic. Aceste concedii reprezinta vechime in invatamant.”

Art.42.(1) Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intocmai; sosirea si plecarea de
la serviciu se va consemna (obligatoriu) In condica de prezenta.

(2) Pontajul se intocmegte pe baza condicii de prezentd, la data de 30 a fiecarei luni de cdtre secretarul sef, cel
care Intocmeste statele de platd si prezentat pentru aprobare directorului unitatii.

Art.43. (1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 30 de minute
cand poate folosi telefonul in interes personal care se include in programul de lucru. Personalul auxiliar
Intrerupe activitatea pe ecran/computer, se ridica de la birou, pentru miscare in aer/hol pentru 5 minute la
fiecare 30 de minute lucrate efectiv.

Art.44. (1) Prezenta personalului va fi verificatd de catre fiecare sef de compartiment, de catre
directorul unitatii sau delegatul acestuia.

(2) Este strict interzisa parasirea unitatii si a locului de munca fara instiintarea conducerii.

Art.45. (1) Personalul unitatii care a fost sanctionat disciplinar sau administrativ in cursul anului nu
poate obtine calificativul foarte bine.

(2) Personalul mentionat la alineatul precedent nu poate candida pentru obtinerea gradatiei de merit sau ca
membru 1n Consiliul de Administratie si este penalizat prin reducerea totala sau partiald a premiilor si
stimulentelor cuvenite, Tn functie de hotdrarea Consiliului de Administratie.

Art.46. (1) Angajatorul are obligatia sa acorde responsabililor lucratorilor Tn comitetele de securitate si
sandtate Tn muncd, prevenirea si stingerea incendiilor, conducerea organizatiei sindicale timpul necesar
exercitarii atributiilor specifice.
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(2) Timpul alocat acestor activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin 2 ore pe luna Tn unitatile
avand un efectiv de pana la 99 de lucratori;

(3) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru 1n comitele de la aliniatul (1) trebuie sa se realizeze in
timpul programului de lucru de 8 ore/zi.
(4) Responsabilii comitetelor mentionate la aliniatul (1) pot fi degrevati de alte responsabilitati, proportional cu
timpul necesar exercitdrii atributiilor stabilite la aliniatul (2).

Art.47. Timpul de munca va fi folosit integral si cu maximum de eficienta pentru realizarea in termen si
la gradul de performanta stabilit, a sarcinilor de serviciu. Telefonul/retelele de socializare se folosesc in interes
personal Tn afara timpului didactic/timpului de lucru.

Art.48. Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere si gospodarire,
furniturile de birou, dispozitivele, energia termica, electrica, apa si serviciile de telecomunicatii se vor utiliza
in interesul Tndeplinirii sarcinilor postului cu respectarea normelor de consum, cu spirit de economie si la
nivelul maxim de eficienta posibil.

Art.49. Mijloacele bdnesti puse la dispozitia personalului, conform legii, vor fi utilizate numai n
scopurile aprobate, cu justificari pe baza de documente si la termene legale.

Art.50. Este strict interzisa folosirea mijloacelor materiale si banesti, a resurselor scolii sau a resurselor
umane apartinand unitatii, in scopuri personale.

Art.51.(1) Fiecare salariat are Indatorirea sa pastreze, sa Intretina si sa sporeasca baza materiald, sa o
foloseasca in raport cu menirea ei si prescriptiile tehnice specifice.

(2) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosintd de catre administratorul unitatii, pe baza de
proces-verbal de predare-primire, lista de inventar (in salile de clasa, la locurile de munca etc.) .

(3) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul unitdtii de Invatamant si Tn afara ei se face
numai cu indeplinirea formelor legale, cu avizul administratorului de patrimoniu.

Art.52. Toate cadrele didactice de predare au Indatorirea ca in timpul activitatilor pe care le desfasoara
cu elevii -ore de curs si pauzele elevilor - sa supravegheze Indeaproape comportamentul acestora, astfel incat
sa preintampine actele de indisciplind care conduc la deteriorarea bunurilor din dotare/acte de incalcare a
normelor de conduita. Raman in sala de clasa cu elevii dupa finalizarea orei de curs, pe timpul pauzei. Parasesc
clasa cu 5 minute Tnainte de Inceperea urmitoarei ore de curs din orarul propriu. Invititorul pardseste clasa la
preluarea colectivului de catre profesorul de specialitate care raspunde de securitatea si siguranta elevilor pana
la predarea acestora padrintilor sau altui cadru didactic ce are ora la acel colectiv.

Art.53.(1) Intreg personalul unititii rispunde de bunurile de folosint individuald sau comun din zona

n care Tsi desfdsoara activitatea.
(2) In cazul constatdrii unor deteriordri sau sustrageri cadrul didactic/dirigintele va identifica faptuitorul si
administratorul de patrimoniu va ingtiinta conducerea unitdtii asupra operatiunilor intreprinse pentru
recuperarea bunurilor/ remedierea pagubelor. Gestionarea situatiilor si raspunderea apartin administratorului si
dirigintilor.

Art.54. Organizarea oricdror activitati si manifestari Tn incinta scolii ori in spatiile aferente acesteia,
vizitarea sau asistenta la ore de cdtre persoane din afara unitdtii sunt permise numai pe baza solicitdrii scrise si
cu aprobare din partea directorului.

Art.55.(1) Accesul persoanelor strdine In unitate este permis numai pe intrarea principald a cadrelor

didactice dupa legitimarea lor de cdtre serviciul organizat de scoala, serviciul de paza si precizarea in mod
expres a scopului urmadrit. Principalele date de identificare (serie si numar CI), ora solicitdrii, scopul se vor
consemna in registrul de evidenta instituit cu aceasta destinatie. Pentru activitatea de consiliere
dirigintele/cadrul didactic are obligatia sa informaze responsabilul cu securitatea/agentul de paza din corpul de
cladire in care se va desfasura Intalnirea cu parintii cu maxim o ora Tnaintea venirii parintilor. Gardianul va
legitima si va consemna 1in registrul punctului sau de lucru numele parintelui si clasa.
Invatatorul/profesorul/dirigintele este anuntat apoi printr-un mesaj sau telefonic de citre gardian ci a sosit
pdrintele pe care 1l astepta la consiliere. Aceeasi procedura va fi parcursa si pentru parintii care vor sa discute
cu invatatorul/profesorul in afara orei de consiliere. Parintii asteaptd sa fie preluati de cadrul didactic
responsabil cu acea consiliere ce se va desfasura Tntr-un spatiu destinat intalnirii cu parintii excluzand sala de
clasa in care se afla elevii la ore.
(2) Accesul persoanelor strdine in salile de clasa pentru promovarea unor materiale didactice, pentru
promovarea unor activitati cu caracter instructiv — educativ se realizeaza numai dupa aprobarea solicitdrii Tn
scris a directorul scolii, predarea CI si primirea de la secretariatul unitatii scolare a unui ecuson specific pe care
il inapoiaza la sfirsitul actiunii, recuperandu-si documentul de identificare.
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(3) Controlul permanent asupra persoanelor strdine care se legitimeaza si patrund in scoala (in scopul
mentinerii securitatii institutiei si a prevenirii incidentelor nedorite) se realizeaza de cdtre agentul de paza,
persoanele ce asigura serviciul pe scoald, personalul didactic si auxiliar.
(4) Controlul inopinant este realizat de catre conducerea scolii.

Art.56. Furnizarea catre alte autoritati a datelor, informatiilor si documentelor care privesc institutia se
va face numai de catre persoanele abilitate de catre director si cu aprobarea acestuia.

CAPITOLUL III.
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

§ Art.57. Conducerea unitatii scolare este asigurata de Consiliului deAAdrninistragie, de director prof. dr.
ODA Elena ajutat de directorul adjunct prof. BURCEA Teodora-Madalina. In activitatea de conducere acestia
se bazeaza pe hotararile Consiliului Profesoral si ale CA.

Art.58. Directorul si directorul adjunct, membrii Consiliului de Administratie trebuie sa manifeste
loialitate fatd de unitate, credibilitate si responsabilitate in luarea deciziilor, incredere Tn capacitatile angajatilor,
sa sustind si sa motiveze personalul in desavarsirea carierei, a pregatirii si perfectiondrii profesionale, sa
construiasca si sd intretina un climat intern stimulativ, favorabil desfasurarii unui proces educational
performant. Conducerea unitdtii scolare trebuie sa contribuie permanent la ridicarea prestigiului institutiei,
cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ, sporirea si modernizarea bazei materiale, individualizarea
personalitatii unitdtii la nivel local, regional si national. Desavarsirea reformei in educatie si racordarea la
sistemul de Invatamant european se va realiza prin promovarea metodelor moderne de predare-invatare,
eficientizarea actului didactic si diseminarea experientei dobandite prin participarea la programele europene (la
nivelul tuturor cadrelor didactice si a colectivelor de elevi).

Art.59. Timpul de munca si de odihnd, drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de
legislatie sau stabilite prin fisa postului.

Art.60.(1) Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului si pe cele delegate de
catre director pe perioade determinate.

Art 60. (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de un director adjunct.

(2) Directorul adjunct raspunde de sectorul administrativ, de activitatile extrascolare, de organizarea si
monitorizarea programului Scoala dupa scoald, de Programul Hrana sanatoasa in scoli.

Art. 61 (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In
aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 62 (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational,
anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(4) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de invatamant
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sau de catre inspectorul scolar general.
(5) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

(6) Activitatea directorului adjunct se desfasoara in subordinea directorului si raspunde in fata
acestuia, precum si a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administratie si a organelor de control pentru
activitatea proprie.

Art.63. Prin decizie a directorului, directorul adjunct poate fi desemnat ca "responsabil” al comisiilor
pentru sustinerea examenelor de corigentd, de Tncheiere a situatiei scolare, al comisiilor de receptie a bunurilor,
lucrdrilor si serviciilor, de licitatie, de inventariere a patrimoniului, de inchiriere, de casare si declasare a
valorilor materiale, de Tnscriere si constituire a claselor de inceput, de analiza a dosarelor de bursa, de acordare
a burselor, de reparatii, de achizitii, de violenta precum si a altor comisii, in functie de necesitati.

Art.64.(1) Directorul unitatii scolare este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie, Tn fata cdrora prezinta rapoarte pe module si anuale.

(2) In cazul in care hotirarile acestor organisme incalcd prevederile legii, directorul va interzice
aplicarea lor, informand 1n scris despre aceasta inspectorul scolar general.

Art.65. Directorul unitatii scolare lanseaza proiecte de parteneriat si colaborare cu unitati de
invatamant din tard si din strdinatate.

Art.66. In realizarea functiei de conducere, in calitate de angajator, de evaluator si de ordonator tertiar
de credite, directorul unitdtii scolare indeplineste atributiunile prevazute in mod expres de Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar In ceea ce priveste organizarea si
coordonarea activitdtii, asigurarea calitatii educatiei, asigurarea resurselor umane si financiare necesare derularii
in bune conditii a procesului instructiv-educativ si a activitatilor conexe acestuia.

Art. 67 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu

legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut
de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii
administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele
consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management
administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management
administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al
contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii
de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie
este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant. Hotararea revocarii directorului unitatii de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care
scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual se ia
prin vot secret de catre 2/3 din membrii consiliului de administratie.

Art. 68.(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
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a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu Asociatia de pdrinti Pro Elevi Pitesti, cu alte asociatii, cu organizme si institutii care
furnizeaza cursuri, activitati utile scolii pentru dezvoltarea in carierd, pentru dezvoltarea si modernizarea bazei
scolare, pentru elevi, consilierea acestora, cursuri si ateliere de samatate si cu operatori economici.

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura in care exista, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

h) Promoveaza in cadrul Tntalnirilor cu comitetul reprezentativ al parintilor Oferta scolii, rezultatele elevilor,
proiectele scolii. Organizeaza intalnirea cu parintii la debutul anului scolar, de Craciun — Cocktail, Zilele scolii
— aprilie, ziua portilor deschise — martie-aprilie.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca/ anexa la contract
pentru PCO, pentru alte atributii remunerate;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar care scolarizeaza
elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, directorul
aproba curriculumul in dezvoltare locala cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor
operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea
respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
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auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru
o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;
n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale salariatilor de
la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum
si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces
neingradit in unitatea de invatamant; (Intrarea In scoald se face prin prezentarea datelor de identificare si notarea
acestora de catre personalul de paza si securitate Tn registrul de evidenti. Este chemat prin mesaj cadrul didactic
cautat de cdtre pdrinte daca este Tn pauza. Daca este timp didactic — ord, se recomanda persoanei straime-
pdrinte, autoritate sa astepte pana la pauza pentru a fi trimis mesaj/sunat cadrul didactic/ directorul! Pentru
relatia cu secretariatul se respectta programul de relatii cu publicul, avand acces la secretariat dupa prezentarea
si notarea 1n registrul de evidenta a datelor de identificare. Pentru cabinetul medical cerem permisiunea
persoanelor cu atributii medicale daca se permite sa fie anuntate cand persoane straine, Tntelegand si parinti,
doresc sa comunice cu personalul cabinetului scolar). Accesul la biblioteca este permis pentru parinti, persoane
strdine, fosti elevi — dupa ce este anuntata bibliotecara. In timpul antrenamentelor parintii/persoanele striine nu
intra Tn incintd, 1si asteapta copiii sd finalizeze antrenamentele Tn exteriorul spatiului scolar. Accesul la sala de
sport dupa ora 20 este permis prin curte, pe la intrarea B. In timpul antrenamentelor se inchid capetele la corpul
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de legatura B-si spre A, scara elevilor, securizand spatiile scolare astfel.

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale; aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului la nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora, pentru situatii speciale, pentru copii aflati in situatii speciale, o perioada
mai mare de 10 zile, pe baza unui certificat medical si o solicitare adresata CA!

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala
si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia
atributiile directorului. Un mebru supleant pentru CA din randul cadrelor didactice va fi dna lonescu Madalina.

Art. 69. - In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 70. - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Art.71. Consiliul Profesoral al unitatii scolare este alcatuit din totalitatea personalului didactic de
predare si de instruire practica, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Personalul didactic auxiliar participa la sedinte numai atunci cand pe ordinea de zi sunt prevazute probleme care
privesc activitatea acestuia.

Art.72.(1) Consiliul Profesoral se intruneste la inceputul si sfarsitul fiecarui modul. De asemenea, acesta
se poate ntruni ori de cate ori directorul unitatii considera necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii consiliul
profesoral, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii Consiliului consultativ al parintilor sau la solicitarea
a 2/3 din membrii Consiliului de Administratie. Acesta se poate Tntruni Tn sedinta extraordinara si la cererea a
minimum o treime din numarul membrilor.

(2) Sedintele consiliului se constituie legal in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sdi.

(3) Convocarea se poate realiza prin orice mijloc de informare: letric, mesaj/apel telefonic, cu 72 de ore
Tnaite sau, pentru situatiile deosebite, 12 ore.

(4) Participarea la sedinte este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta nemotivata constituind
abatere disciplinara.

Art.73. Personalul didactic de predare si de instruire practicd, din componenta Consiliului de
Administratie este ales de catre Consiliul Profesoral, la propunerea directorului si a celorlalti membri ai
acestuia, prin vot secret. Persoanele desemnate trebuie sa aiba calitati manageriale si performante profesionale
deosebite si vor semna o declaratie de confidentialitate.

Art.74. Componenta Consiliului de Administratie se stabileste conform reglementarilor legale in

vigoare.
Art. 75- (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului
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educatiei si cercetarii.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie, cu exceptia
unitatilor de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamant
profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, in care presedintele consiliului de
administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(4) Pentru unitatile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este
asigurata de persoana desemnata de fondatori.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art 76- (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului
de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de
observator.

(3) Reprezentantul elevilor din liceu si din invatamantul postliceal participa la toate sedintele consiliului de
administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in
consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii.

Art.77. Membrii Consiliului de Administratie se aleg la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori un
loc devine liber. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului de administratie atrage excluderea acestui
membru si reluarea procedurii pentru completarea locului.

Art.78. Membrii Consiliului de Administratie — care alcatuiesc cota corespunzatoare cadrelor didactice
trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba calitati manageriale si performante didactice deosebite;

b) sa aiba o vechime in unitatea scolara de cel putin 3 ani;

c) sa fie titular al unitatii scolare;

d) sa aiba cel putin gradul didactic II.

Se numesc in Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Matei Basarab Pitesti:

- prof. Oda Elena- directorul scolii;

- prof.Burcea Teodora-Maddalina— directorul adjunct al scolii;

- Prof. Psihopedagog Proca Magdalena

- prof. Bosoaga Ana

- prof. Mdatdoanu Anca;

Consilieri locali: Mihailescu Ioan ,Stan Ana

- Gheorghe Elena - reprezentantul Primarului

-invitati permanent: Ionescu Madalina- Presedinte Asociatia Pro Elevi Pitesti; prof. Silveanu Ileana-
coordonatorul de proiecte si programe educative la nivelul scolii; prof. Vintila Mihaela, responsabil comisia de
curriculum

- prof.inv.primar Coman Maria— reprezentant sindical;

- prof. Ilie Luminita — reprezentant sindical;

-parinti :Ileana Irina , Canciu George si Nastase Delia

Atributiile membrilor C.A. sunt precizate in decizia de numire.
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Art.79. Rolul de decizie al Consiliului de Administratie este Tn domeniul organizatoric si administrativ.
Membrii acestuia coordoneaza activitdtile si sectoarele repartizate, pe baza delegarii de sarcini din partea
directorului.

Art.80. Principalele obiective ale activitatii Consiliului de Administratie, fara a se limita la acestea, sunt:

a)aproba tematica si graficul sedintelor;

b)aproba ordinea de zi a sedintelor

c)stabileste responsabilitatile membrilor C.A. si procedurile de lucru;

d)aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant cu
respectarea normelor legale;

e)isi asuma, aldturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de Tnvatamant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de Tnvatamant, fisa - cadru a postului de director adjunct;

g)particularizeaza, la nivelul unitdtii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale, in care sunt Tnscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de Tnvatamant
si ale pdrintilor, Tn momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

h)valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi trimis
spre aprobare inspectorului scolar la inceputul anului scolar si ori de cate ori apar modificari;

i)valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de Tnvatamant si
promoveazd masuri ameliorative;

i)aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de revizuire
a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul
managerial al directorului;

j)adopta proiectul de buget al unitatii de Tnvatamant, tinand cont de cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de invatamant, astfel cum acestea prevazute in legislatia Tn vigoare si contractele de
munca aplicabile; proiectul de buget astfel aprobat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

k)intreprinde demersuri ca unitatea de Invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmant si rdspunde, Tmpreuna cu directorul, de
Incadrarea Tn bugetul alocat, conform legii;

l)aproba modalitdtile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitdtii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul
managerial pentru anul Tn curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de Tnvatamant din activitati
specifice( inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal
constituite raman 1n totalitate la dispozitia acesteia;

m)aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, raportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie
sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de Invatamant;

n)aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

aproba acordarea premiilor pentru personalul unitdtii de invatamant, Tn conformitate cu prevederile
legale n vigoare;

o)aprobd acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice Tn tara sau straindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

p)aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant,
in baza solicitarilor depuse de acestea;

q)aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

r)aproba extinderea activitdtii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,Scoala dupa scoald”, in

s)aproba curriculum la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

t)aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

u)aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

v)stabileste componenta si atributiilor comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de Tnvatamant;

w)aproba proiectul de incadrare , Tntocmit de director, cu personalul didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

x)aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru Invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/ clase/pe spatii scolare;

y)desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;
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z)organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile in
vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursului si aproba angajarea pe post, in
conditiile legii;

aa) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

bb) avizeaza, la solicitarea directorului unitdtii de Tnvatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionald de
natura psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de Tnvatamant;

cc). avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de speciatitate, in cazurile de
inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director sau director adjunct ;

dd) aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de Tnvatamant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitdtile stabilite de consiliul profesoral;

avizeaza planurile de investitii;
ee) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare,
a bibliotecii scolare 1n unitatea de invatamant;
ff) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar ;
gg) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;
hh) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 din membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, sau la propunerea consiliului profesoral, cu 2/3 din
membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar ;
ii) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupa caz ;

jj) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si a
celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale ;

kk) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern ;

11) indeplineste atributiile prevazute in legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

mm) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

nn) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor
unitatii de invatamant ;

00) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant ;

a) Elaboreaza strategia de dezvoltare institutionala pe termen scurt;
domeniile si compartimentele functionale;

c) Organizeaza si coordoneaza activitatea unitatii in Intregul ei;

d) Stabileste componenta si atributiile colectivelor si comisiilor de lucru constituite la nivelul unitatii
scolare;

e) Elaboreaza instrumente interne de control si evaluare a activitatii, a performantelor individuale si
colective, cat si modalitatile de motivare si stimulare materiala si spirituala a personalului;

f) Asigura utilizarea judicioasa a mijloacelor materiale si financiare de care dispune unitatea si decide
asupra strategiilor de realizare si repartizare a resurselor extrabugetare;

g) Promoveaza programe de recrutare, incadrare, formare si perfectionare continud a resurselor umane;

h) Urmadreste modul in care sunt respectate si aplicate normele si prevederile legale.

Aproba graficul serviciului pe scoala, acesta devenind obligatoriu

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile prevazute de lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile ;

Art.81. Consiliul de Administratie al unitdtii se Intruneste lunar, in fiecare zi de joi, la ora 14.00 si ori de
cate ori considera necesar directorul sau 1/3 din numarul membrilor sai. Consiliul de Administratie este
convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului elevilor sau a jumatate plus unu din membrii
Consiliului reprezentativ al pdrintilor.
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Art.82. La sedintele consiliului participa cu rol de observator liderul de sindicat din unitate,
mentionandu-se Tn procesul verbal opinia acestuia.

Art.83. (1) Deciziile luate la intrunirile Consiliului de Administratie se valideaza prin emitere de hotarari
scrise.

Art.84. Secretarul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie este numit prin decizie de
catre director. Acesta consemneaza procesele verbale incheiate in sedinte.

Art.85. Hotararile Tn cadrul Consiliului Profesoral si Tn Consiliul de Administratie se iau prin vot, cu cel
putin” jumadtate plus unu" din numarul total al membrilor si sunt obligatorii pentru intregul personal.

Art.86. Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie al unitdtii scolare functioneaza in temeiul
prevederilor legislatiei Tn vigoare si au atributiunile prevazute de Regulamentul Cadru de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar.

Art.87. In functie de problematica dezbitutd, directorul unitdtii scolare poate invita la sedintele
Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie reprezentanti ai autoritatilor locale, agentilor
economici, unitdtilor scolare din strdinatate, pdrintilor si elevilor.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I SPECIFIC

Art.88.(1) Din personalul didactic si didactic auxiliar fac parte persoanele care indeplinesc conditiile de
studii prevazute de lege, au capacitatea de exercitare deplina a tuturor drepturilor, o conduitd moralda conforma
deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical pentru Indeplinirea functiei.

(2) In situatii de inaptitudine profesionali de naturd psihocomportamentald, conducerea unititii scolare,
cu acordul Consiliului Profesoral poate solicita un examen medical complet.

Art.89. (1) La Incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie, angajatorul va organiza examinarea
medicala a salariatilor, In scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitd{ii pentru care au
fost incadrati. Examinarea medicala — examen psihologic si medicina muncii - este de regula gratuita pentru
salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea acesteia.

(2) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii.

Art.90. Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic si didactic auxiliar
sunt cele prevazute de legislatia muncii, legislatia specificd invatamantului, cele care deriva din contractul
colectiv de munca la nivel de ramura si din contractul individual de munca sau stabilite prin fisa postului.

Art.91. Personalul didactic si didactic auxiliar se obliga sa manifeste preocupare continud pentru
perfectionarea pregdtirii profesionale si o conduita morala in concordanta cu valorile educationale pe care
trebuie sa le transmita elevilor.

Personalul didactic

Art. 92.Activitatea cadrelor didactice cuprinde:

a) Activitatea de predare si evaluare

b) Activitatea de pregatire a lectiilor

) Activitatea de perfectionare metodico-stiintifica

d) Activitatea Tn cadrul catedrei metodice 1n specialitatea postului

e) Activitatea ca diriginte

f) Activitatea Tn cadrul comisiei metodice a dirigintilor /comisiei de lucru

g) Activitati extracurriculare desfasurate cu elevii

h) Activitatea profesorului de serviciu

Art. 93 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 94 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
cercetarii si ministrului sanatatii.

Art. 95 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 96 In unitatile de invatamant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata desfasurarii
cursurilor serviciul pe scoala. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 97. (1)La intrarea in clase cadrele didactice vor lua masuri pentru desfasurarea orelor in
conditii civilizate de tinutd, ordine si curdtenie. Profesorii de la ultima ora de curs a fiecdrei clase, au obligatia
sa verifice daca elevii clasei respective au lasat sala n ordine. Profesorii de la clasa vor informa profesorii de
serviciu/dirigintii prin consemnarea In registrul clasei cu privire la elevii fara uniforma sau a celor care au
perturbat ora si care au fost invitati sa mearga n sala de la biblioteca pentru a reflecta sub supraveghere asupra
comportamentului sdu. Este informat parintele/tutorele prin informare scrisa asupra acestei extrageri de la ora a
elevului pentru acte de indisciplind — in camera de detentie, ce va purta numele de spatiu de reflectie sub
indrumarea si supravegherea doamnei Coste Ana sau a doamnei Botas Florentina.

(2)Cadrele didactice care nu-si fac datoria vor fi discutate in comisia de disciplina.

Art. 98. Intrarea Tn clase, in timpul orelor, a oricdrei persoane este permisa numai cu acordul
directorului.
Art. 99. Este interzisa folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs de catre elevi si cadre
didactice.
Art.100. Obligatiile specifice ale personalului mentionat la alineatul precedent sunt urmadtoarele:

1. Sa cunoasca si sa aplice prevederile legale specifice Tnvatamantului, sa respecte programul de lucru,
indatoririle stabilite prin fisa postului si normele prezentului regulament.

2. Sa-si asume misiunea unitdtii scolare si obiectivele institutionale, sa cunoasca si sa aplice cu inalt
profesionalism prevederile planului managerial al unitdtii scolare.

4. Temele inscrise In planificari vor corespunde cu Inscrisurile din condica de prezenta.

5. Sa realizeze performantd in toate activitatile prevazute in structura normei didactice si pe cele
suplimentare, stabilite Tn cadrul comisiilor metodice/comiisiilor de lucru sau delegate de conducere;

6. Sa asigure parcurgerea ritmica a materiei si activitatilor prevazute de manuale si programe, cu
respectarea numarului de ore inscris In planul de Tnvatamant pentru disciplina predata;

7. Sa promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizand eficient baza tehnico-didactica din
dotare (aparate si dispozitive, aparatura audio-video, tehnica de calcul, conexiunea la Internet, mulaje,
naturalizari, hdrti etc.), laboratoarele, cabinetele si atelierele;

8. Sa evalueze ritmic cunostintele elevilor si sa realizeze instrumente si tehnici noi de evaluare;

9. Notele acordate se vor comunica imediat elevilor, se argumenteaza si se trec in documentele de
inregistrare corespunzatoare numai de profesorul care a efectuat evaluarea.

10. La Incheierea anului scolar profesorii si profesorii diriginti au obligatia de a incheia situatia scolara a
elevilor si de a verifica Tn mod riguros cataloagele claselor repartizate, facandu-se raspunzatori pentru greselile
comise care pot influenta rezultatul final, respectiv media generala.

11. Profesorii de toate specializarile verifica exactitatea si corectitudinea mediilor incheiate. Se interzice
modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronat consemnate se pot anula numai de cel care le-a
pus. Modificarea unei medii module sau anuale se face de catre profesorul obiectului respectiv sau director prin
anulare cu o linie orizontald, fara stersaturi sau adaugiri si inscrierea notei corecte, numai cu cerneala rosie, se
va semna de director si se va aplica sigiliul scolii. Se interzice nscrierea de date fara nota. Sa se preocupe de
diversificarea si actualizarea materialelor didactice cu concursul elevilor;

12. Sa asigure pregatirea suplimentara a elevilor pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare,
pentru sustinerea examenelor de corigenta, de finalizare a studiilor si de admitere Tn nivele de invatamant
superioare;

13. Sa coordoneze colectivele de elevi pentru elaborarea de referate si lucrari stiintifice, reviste scolare,
proiecte pentru participarea la programe europene;

14. Sa realizeze Tmpreuna cu elevii activitati extrascolare, manifestari artistice, culturale, sportive si
civice si sa Indrume activitatea cercurilor pe discipline sau domenii;

15. Sa participe la elaborarea Ghidului de pregdtire pentru examenul national cu material specific
disciplinei predate;

Scoala Gimnaziald “Matei Basarab” Pitesti — Regulament de organizare si
functionare 16



16. Sa participe cu proiecte proprii la programe europene pentru formarea si perfectionarea profesionald;

17. Sa propund discipline si cursuri optionale pentru curriculum-ul la decizia scolii si sa elaboreze
programe pentru acestea;

18. Sa participe la sedintele Consiliului clasei, Comisiei metodice, comisiei de lucru, Comisiei
dirigintilor, Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie daca este solicitat;

19. Sa inscrie in catalog absentele la ore ale elevilor precum si notele cu care sunt evaluati acestia;

20. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte motive;

21. Pentru asigurarea unei completdri corecte a documentelor scolare, profesorii diriginti, toate cadrele
didactice si secretarii au obligatia sd foloseasca numai documente originale (copii xeroxate) si sa procedeze ori
de cate ori este nevoie la actualizarea datelor in rubricile special repartizate, cu inscrisuri complete si nu
prescurtate.

22. Sa efectueze serviciul pe scoala conform graficului si programului stabilit;

23. Sa aiba o tinuta vestimentara decenta si sa utilizeze un limbaj adecvat 1n relatiile cu elevii, parintii si
personalul nedidactic;

24. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare si de a-
si verifica anual carnetul de munca pentru a constata valabilitatea si corectitudinea Inscrisurilor. La dosarul
personal vor fi prezente numai acte in copie, scoala neasumandu-si raspunderea pentru pastrarea actelor
originale.

25. Condica de prezenta se completeaza zilnic, dupa efectuarea activitdtilor si numai in concordanta cu
continutul planificdrilor. Activitdtile realizate si neconfirmate cu semnatura nu vor fi trecute n pontaj si, deci,
nici in statele de platd. Toate activitatile suplimentare realizate cu elevii vor fi consemnate n condica la
sfarsitul programului 1n scris.

26. Se interzice modificarea structurii orarului scolii sau a locului de desfasurare a orelor, fara aprobarea
conducerii scolii.

27. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri bine justificate, cu aprobarea
directorului scolii pe baza de cerere scrisa si care presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii in
specialitatea de baza si semnatura de acceptare din partea suplinitorului.

28. Cadrele didactice au obligatia sa insoteasca permanent elevii in toate activitdtile de grup organizate
cu aprobarea conducerii scolii: excursii, viziondri de spectacole, drumetii, actiuni cultural-artistice sau sportive,
concursuri etc.

29. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice alta neregula,
sau pentru a rezolva diverse misiuni strdine de activitatea planificata.

30. Se interzice cu desavarsire prezenta cadrelor didactice (si a celuilalt personal angajat) intre elevi sau
in incinta unitatii sub influenta bauturilor alcoolice respectiv in stare de ebrietate, indiferent de activitatea
desfasurata.

31. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu privire la
orice fel de aspecte legate de manifestari necorespunzdtoare ale unor elevi, manifestari ce sunt sanctionabile
conform prezentului regulament.

32. Toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia ca in prima zi a anului scolar
sa prezinte la Cabinetul medical dosarul medical (completat de medicul de familie si medicul de Medicina
Muncii).

33. Toate cadrele didactice au obligatia de a actiona permanent pentru insusirea si aplicarea ideilor
inovatoare in vederea realizarii unui Tnvatamant centrat pe elev si a implementarii reformei Tnvatamantului la
conditiile concrete ale scolii.

34. Cadrele didactice stagiare vor intocmi proiecte didactice dezvoltate. Pentru lectiile de dirigentie,
precum si pentru perioada de evaluare finald de la sfarsitul modulelor, toate cadrele didactice vor intocmi
proiecte didactice sintetice. Vor elabora si realiza planul de interventie personalizat si a curriculumului adaptat
pentru elevii cu CES, aplicarea diferentiata a sarcinilor de lucru pentru elevii cu probleme de Tnvatare.

35. Intocmesc portofoliul personal cu documentele solicitate prin fisa de evaluare/autoevaluare;

36. Intocmesc portofoliul elevilor cu testele, rezulatele, realizdrile acestora.

37. Se interzice oricarui cadru didactic folosirea telefonului mobil la ore, la activitatile in care sunt
antrenati elevi sau alte cadre didactice.

38. Se interzice parasirea clasei de catre profesor sau scurtarea orelor prevazute in orar (mai ales ultima
ora din program).
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39) Sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementdrile Tn vigoare, pentru fiecare categorie.

40) Sa sesizeze la nevoie institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializata, Directia de
protectie a copilului, In legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd a elevului.

41) Sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora,
agentii economic, comunitatea locala.

42) Sa prezinte conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform Legii;

43) Sa realizeze orele de predare la clasd, de pregdtire pentru examene si olimpiade precum si cele de
recuperare. Realizeaza, la solicitare, consilierea pdrintilor elevilor claselor din Incadrare si permanent pentru
diriginti.

44) Sa pregateasca materialul didactic, mijloacele audio-vizuale, aparatele si instrumentele de lucru,
(pentru experiente, demonstratii, lucrari de laborator).

46) Sa participe la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare si examenelor nationale.

47) Sa participe la sedintele si activitatile Consiliului de Administratie, cand este solicitat.

48) Sa efectueze toate atributiile si sarcinile ce-i revin cand este profesor de serviciu.

49) Sa Indeplineasca toate atributiile si sarcinile ce-i revin In calitate de diriginte.

50) Sa asigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire.

51) Sa participe la activitatile comisiei metodice/comisiei de lucru din care face parte, ale consiliului
clasei, ale consiliului profesoral al scolii, precum si la activitatile convocate de directorul scolii.

52) Pentru elevii care deranjeaza orele, profesorul care constata consemneaza in Registrul clasei, iar
elevii respectivi vor fi sanctionati pentru abaterile disciplinare conform prevederilor Statutului elevilor.

53) Profesorii care nu respectd cele mentionate mai sus si cele cuprinse 1n fisa postului vor suporta
sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 101. Personalului din Invatdmant 1i este interzis :

a) Sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea scolii, a colegilor, a elevilor, viata intima, privata
si familia acestora.

b) Sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

¢) Sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje, de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu
excluderea din Invatamant.

Art. 102. Evaluarea rezultatelor la Tnvatatura se realizeaza Tn mod ritmic, pe parcursul modulelor
conform prevederilor Ministerului Educatiei Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 103. Fiecare modul cuprinde perioade de predare, de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi; Tn aceste perioade se urmaregte :

a) Ameliorarea rezultatelor procesului de predare — invatare;

b) Fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) Stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor;

d) Stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta;

Art. 104. Instrumentele de evaluare se stabilesc In functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) Lucrari scrise — evaludri initiale, de progres si finale — cu subiect unic la disciplinele trunchiului
comun, de la clasele a II-a — la a VIII-a. Trei simulari pe modelul evaluarii nationale la clasele a VIII-a.
Raspunde de centralizarea electronica responsabilul de curriculum si analistul programator.

b) Activitati practice - cele de laborator

c) Referate si proiecte

d) Interviuri

e) Portofolii

f) Alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
M.E. ori de 1.S.J . Arges.

Art. 105. In invitimantul preuniversitar, evaludrile se concretizeazd, de reguld prin note de la 10 la
1/calificative de la FB la I. Notele/calificativele acordate se comunica, in mod obligatoriu, elevilor, se trec n
catalog si Tn carnetul de elev, de catre profesorul care le acorda si se discuta cu elevii si parintii (daca este
cazul).
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Serviciul pe scoala

Art.106.(1) Norma didactica in Invatdmantul preuniversitar, pentru cadrele didactice de predare
cuprinde si ore de serviciu pe scoala.

(2) Planificarea serviciului pe scoala se face anual si se afiseaza In cancelarie. Acesta se desfdsoard
conform graficului intocmit in functie de orarul scolii. Observatiile cadrelor didactice de serviciu se trec intr-
un proces-verbal.

Art.107. (1) Prezenta 1n scoala a cadrului didactic pe toata durata programului stabilit este obligatorie.
Activitatea profesorilor de serviciu incepe la 7.30 (respectiv 11. 30) si se incheie dupa ultima ora de curs. In
cazul schimbarii programului zilnic activitatea se adapteaza orarului scolii.

(2) Indatoririle cadrului didactic de serviciu sunt urmatoarele:
a) verifica starea de curdtenie in salile de clasd, pe holuri, in cancelarie, In curtea scolii la Tnceputul si la
sfarsitul orelor de curs si o consemneaza Tn registrul de procese verbale;
b) Verifica existenta tuturor cataloagelor si a condicilor de prezentg;
c) Raspund de ordinea, disciplina si securitatea elevilor din incinta scolii: sali, holuri, curte;
d) Profesorii de serviciu de la parter raspund de semnalizarea sonora a Tnceputului si sfarsitului orelor de curs,
conform programului scolii si dupa ceasul scolii, de legitimarea si consemnarea datelor Tn caietul de procese —
verbale a persoanelor care viziteaza scoald. Se asigura ca gardianul a inteles ca pe timpul pauzelor sta in
curtea scolii supraveghind acest spatiu, profesorul de serviciu fiind prezent pe hol, iar in timpul orelor de curs
intrarile elevilor se ncuie, gardianul supraveghind intrarea principala unde 1i legitimeza si consemneaza
datele si scopul pentru care persoana strdina/parintele a patruns in incinta scolii.
e) Asigura respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor;
f) Supravegheaza comportamentul si conduita elevilor in pauze, pe holuri si In curtea scolii, intervenind cu
fermitate daca este necesar si nu permit iesirea elevilor din curtea scolii in strada;
g) Solicita interventia altor cadre didactice, a dirigintilor, a personalului administrativ sau a directorilor pentru
solutionarea problemelor care il depasesc;
h) Legitimeaza toate persoanele strdine care se afla Tn incinta scolii sau in spatiile aferente acesteia;
i) supravegheaza accesul elevilor 1n scoala la inceperea programului;
j) asigura respectarea programului scolar de catre profesori/invatdtori si elevi, punctualitatea la ore;
k) ia masuri de sanctionare, informeaza profesorul diriginte al elevilor care comit abateri disciplinare;
1) In cazurile speciale care se pot ivi si care impun interventia fortelor de ordine se ia legatura cu organele
competente.
m) se asigura ca sunt stinse toate luminile 1n spatiile din clddire, ntrerupe circuitul electric al calculatorului si
al copiatorului din cancelarie;
n) Verifica la sfarsitul programului, impreuna cu secretarul de serviciu existenta tuturor cataloagelor si asigura
securitatea acestora in fisetul special.
o)Consemneaza Tn registrul de procese-verbale toate deficientele constatate sau evenimentele cu care s-a
confruntat.

Art. 108. Echipele de elevi de serviciu pe clasa sunt coordonate de dirigintele clasei de serviciu, de
Comisia serviciului pe scoala si director adjunct. Elevii de serviciu vor fi instruiti de profesorul diriginte si vor
respecta prevederile regulamentului elevului de serviciu. Pe durata pauzelor acestia nu vor pdrasi locul de
serviciu, ajutand la pastrarea ordinei si disciplinei in scoala.

Art. 109. Accesul persoanelor straine in scoala este permis numai dupa consemnarea in Registrul de la
intrarea principala a datelor personale (din actul de legitimare) de catre elevii de serviciu de la intrare. Acesta
va purta un ecuson cu inscriptia ,, Vizitator” pe durata vizitei urmand sa-1 inapoieze la iesirea din scoald. Este
strict interzis accesul 1n scoald a persoanelor Tn stare de ebrietate.

Art. 110. In fiecare clasd se organizeazd echipe de elevi de serviciu pe clasi. Elevii de serviciu au
sarcina de a mentine ordinea si disciplina in clasa pe timpul pauzelor si de a asigura conditii de lucru adecvate
pentru desfasurarea orelor, materialul didactic, cretd, stergerea tablei.

Art. 111. Asigurarea curdteniei claselor intra si n obligatia elevilor, clasele lasate in dezordine la
Incheierea programului zilnic nu li se vor asigura serviciile de Intretinere din partea personalului din scoala.

Art. 112. Pentru asigurarea respectarii Regulamentului scolar, pentru evitarea producerii de stricaciuni
ale bunurilor materiale din scoala si pentru realizarea unui climat civilizat Tn scoald, profesorii de serviciu
Tmpreuna cu elevii de serviciu, propun directorului sanctionarea elevilor care savarsesc urmatoarele abateri:

a) fumeaza n incinta scolii sau Tn imediata apropiere a acesteia, consuma seminte sau alcool;
b) degradeaza instalatiile din grupurile sanitare sau nu respecta destinatia grupurilor sanitare;
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c) alearga zgomotos pe coridor si in clasa, sar pe banci sau catedre;
d) trantesc pana la degradare usile si ferestrele;
e) degradeaza mobilierul prin jocuri brutale, zgarieturi, desene etc.
f) se sprijind cu picioarele pe pereti si deterioreaza peretii cu inscriptii, desene, etc.
g) degradeaza instalatiile electrice (comutatoare, prize, lampi, etc) lovesc si distrug tablele de scris,
mobilierul, aparatele si instalatiile din laboratoare;
h) Comit acte de violenta fizica sau verbalda asupra celorlalti colegi sau a personalului scolii si a cadrelor
didactice;
i) Savarsesc alte fapte interzise de Regulamentul scolar;
j) Savarsirea unei abateri dintre cele mentionate atrage dupa sine sanctionarea elevului conform R.O.F.U.L.P si
a Statutului elevului., In functie de gravitatea faptei savarsite.
Art. 113 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de

predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar,
ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza Tn unitatea de
Invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
Tnvatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
Tnceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai
consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd.

(9) Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si
Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc
la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Art. 114. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
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invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara modula si anuala prezentat de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari,
diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant si ale statutului
elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de invatamant cu profil
pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine®, pentru elevii din
invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care
scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, consiliul
profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 115 - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art.116. Personalul didactic auxiliar si specific (contabilul, secretarul, administratorul de
patrimoniu, informaticianul, bibliotecarul, analistul programator, tehnicianul) este subordonat directorului
unitatii scolare si directorului adjunct care coordoneaza domeniul sau de activitate.

Art.117. Persoanele care ocupd functiile mentionate la articolul precedent dobandesc direct sau
implicit calitatea de gestionar si raspund material, disciplinar sau penal (dupa caz) privind gestiunea, securitatea,
buna pastrare si utilizarea eficace a inventarului preluat.
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Art.118.(1) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si specific se deruleaza zilnic, in
intervalul 7,00 -19,00, dupa un orar aprobat.

(2) In perioada nedidacticd, pe timpul examenelor sau a altor manifestdri organizate de unitatea
scolara, programul de lucru se stabileste de cdtre conducerea unitatii.

Art.119.(1) Personalul didactic auxiliar si specific este obligat sa presteze servicii si activitati
performante, Tn sprijinul si pentru desdavarsirea procesului instructiv-educativ, in scopul satisfacerii necesitatilor
de educatie, informare, documentare, cercetare i recreere.

(2) In functie de specificul activititii prestate si natura postului ocupat personalul didactic auxiliar si
specific participa activ la sporirea si modernizarea bazei tehnico-didactice si crearea de resurse de finantare
extrabugetare. In perioada nedidacticd poate desfasura si alte activitati, n raport cu necesitatile unitatii.

Art. 120. Bibliotecarul are urmadtoarele sarcini de baza:

a) organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia,

b) desfasoara activitate de completare rationala a fondului de carte si alte publicatii,

¢) Indruma lectura si studiul elevilor,

d) sprijina formarea si documentarea rapida a personalului didactic,

e) organizeaza si participa la actiuni concrete specifice muncii cu cartea,

f) realizeaza evidenta/ informatizata a cartilor din biblioteca.

Art.121. Atributiile fiecdrei functii sunt cele prevazute in fisa postului, prevazute de acte
normative sau trasate in mod expres de sefii ierarhici superiori.

Art. 122. In relatiile interpersonale, de grup si In relatiile publice personalul didactic auxiliar trebuie s&
dovedeasca aptitudini specifice: intuitie cognitiva, tact pedagogic, spirit de cooperare si solicitudine,capacitate de
comunicare, rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate si promptitudine.

Salariatii care nu respecta cele mentionate mai sus si astfel se abat si de la prezentul regulament
si la Indatoririle cuprinse in fisa postului vor suporta sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.

Personalului didactic auxiliar si nedidactic 1i este interzis :

a) Sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea scolii, a colegilor, a elevilor, viata intima,
privatd si familia acestora.

b) Sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizicd a elevilor si/sau a colegilor.

c) Sa conditioneze calitatea prestatiei serviciului de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi,
colegi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din
Invatamant.

d) Sa consume sau sa intermedieze consumul de bauturi alcoolice, tutun, etnobotanice,

e) In Scoala Gimnaziala “Matei Basarab” fumatul este complet interzis! Nu se fumeazd in apropierea
incintei scolare, nu se fumeaza pe scari, Tn curtea scolii sau 1n afara ei la mai putin de 200 de metri de gard, de
intrare!

CAPITOLUL V.
CATEDRELE/ COMISIILE DE LUCRU; ALTE COMISII CARE FUNCTIONEAZA iIN
UNITATE

Art.123. Comisiile metodice constituite la nivelul unitdtii scolare sunt urmatoarele:
¢ (Clasele pregatitoare
® Clasal
¢ Clasa aIl-a
¢ Clasa aIll-a
® ClasaalV-a
¢ Comisia de Limba romana
¢ Comisia de stiinte (fizica-chimie-biologie —ed.tehnologica)
¢ Comisia de matematica si informatica
¢ Comisia de limbi moderne
® Comisia Om — societate si arte
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¢ Comisia de educatie fizica si sport

¢ Dirigentie clasele V-VI

e Dirigentie clasele VII-VIII

¢ Consiliere si Orientare clasele I-VIII - consilier profesor psihopedagog, Proca Magdalena Camelia

Se numesc prin decizia directorului in functia de responsabili pentru aceste Comisii de lucru la
gimnaziu si pentru cele de la Tnvatamantul primar:

¢ Clasele pregatitoare — doamna prof.inv.primar Becheanu Mihaela

¢ Clasa I -doamna prof.inv.primar Comanescu Diana

¢ Clasa a II-a - prof.inv.primar Bosoaga Ana

¢ Clasa aIll-a - prof.inv.primar Ionescu Madalina

¢ Clasa aIV-a - prof.inv.primar Gheorghe Alina

¢ Comisia de Limba romand — prof. Adela Florentina Paun
¢ Comisia de stiinte (fizica-chimie-biologie —ed.tehnologicd) — Prof. Cristea Ramona
¢ Comisia de matematica si informatica — prof. Nicolae Valentina
¢ Comisia de limbi moderne — Savulescu Ionela
¢ Comisia Om — societate si arte — prof. Nicu Toma
* Comisia de educatie fizica si sport — prof. Pribeagu Claudiu
e Dirigentie clasele V-VI — prof. Magda Proca
¢ Dirigentie clasele VII- VIII Ciuculete Irina
Se numesc n functia de diriginti, prin decizie, cadre didactice conform hotararii CA. Dirigintii isi vor
desfasura activitatea in conformitate cu art. 41 si 42 din Regulamentul — Cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar si a prezentului ROF, cu Planul managerial validat in comisii, cu OM
nr. 5132/10.09.2009 cu HG nr. 51/2009.
Art.124. Sedintele de catedrd/ale comisiilor de lucru se desfasoara lunar sau ori de cdte ori este
necesar.
Art.125. Atributiile comisiilor de lucru sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invitdmant Preuniversitar.
Comisiile Tsi desfasoara activitatea respectandu-se procedurile de lucru, conform art. 35, 36 si 37 din
R.O.F.U.IP, cu R.O.F si planul managerial intocmit la nivelul fiecari comisii.
La nivelul unitatii scolare, comisiile coordonate de seful desemnat prin decizie, indeplinesc si
urmatoarele atributii:
a) Stabilesc si repartizeaza sarcinile pentru fiecare membru al catedrei;
b) Elaboreaza pe baza Proiectului de dezvoltare institutionala pe termen mediu, proiectul catedrei si programe
de activitati pe termen scurt si mediu;
c¢) Consiliaza cadrele didactice (in special stagiarii si cadrele nou intrate Tn colectiv) in procesul de elaborare a
proiectelor didactice si planificarilor module;
d) Elaboreaza proceduri operationale pentru derularea activitdtilor cuprinse in Planul managerial, instrumente
de evaluarea si notare si analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
e) Organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale, propun subiecte pentru evaluarile cu subiect
unic desfasurate la nivelul scolii si evalueaza lucrarile elevilor, repartizate aleatoriu;
f) Propun disciplinele pentru curriculumul la decizia scolii si asigura programele analitice pentru acestea, cu
avizul favorabil al inspectorului de specialitate;
g) Organizeaza pregdtirea elevilor pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare, pentru sustinerea
examenelor de finalizare a studiilor si pentru examenele de corigenta;
h) Organizeaza activitd{i de formare continud, de cercetare pedagogica si stiintifica, lectii demonstrative,
schimburi de experientd, programe de parteneriat;
i) Evalueaza performantele fiecarui membru al catedrei si propune calificativele anuale;
j) Elaboreaza necesarul de material didactic si stabilesc prioritdtile imediate in achizitionarea acestuia;
k) Implementeaza standardele de calitate specifice. Stabilesc planuri remediale si mdsuri pentru recuperarea
ramanerilor in urma, pentru cresterea performantelor scolare pe baza analizei rezultatelor evaludrii elevilor.
Art.126. Responsabilul comisiei de lucru este numit de catre director prin decizie si raspunde in fata
acestuia si a inspectorului de specialitate de activitatea proprie si de cea a membrilor catedrei.
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Art.127. Responsabilul de comisie metodica /comisie de lucru are obligatia de a Indeplini toate
activitatile delegate de cdtre director, de catre Consiliul de Administratie, specificate de actele normative
avand si urmadtoarele atributii:

a) Organizeaza activitatea comisiei, stabileste programul de lucru, asigura coeziunea colectivului si
colaborarea stransa intre membrii sdi;

b) Elaboreaza proceduri pentru activitatile cuprinse Tn Planul managerial al comisiei;

c) Elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invataméant si strategia catedrei
(obiective, tinte strategice, finalitati, resurse materiale si umane etc.)

d) Promoveaza tehnici si metode didactice moderne care sa asigure eficienta procesului de predare-
Invatare;

e) Constituie si actualizeazd permanent baza de documentare legislativa si stiintifica si asigura accesul
permanent al cadrelor didactice la aceasta;

f) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea si notarea
elevilor;

g) Popularizeaza prin mijloace interactive experienta pozitiva, incurajeaza performanta individuala si de
grup,

h) Elaboreaza metode si instrumente de evaluare, motivare si sanctionare a cadrelor didactice;

i) Elaboreaza informari periodice asupra activitatii catedrei analizand amanuntit activitatea fiecarui cadru
didactic Tn parte;

j) Propune Consiliului de Administratie, pe baza unui raport motivat, calificativele anuale pentru membrii
catedrei;

k) Sustine interesul de formare si perfectionare continua a cadrelor didactice asigurandu-le sprijin,
consultanta si reprezentare, In raport cu conducerea unitatii scolare, Inspectoratul Scolar si Casa Corpului
Didactic;

1) Efectueaza asistente la ore, singur sau impreunda cu inspectorul de specialitate, cu directorul sau
directorul adjunct;

m) Efectueaza serviciul pe scoala conform programarii stabilite de Consiliul de Administratie;

n) Stabileste componenta loturilor de elevi pentru participarea la olimpiade si concursuri scolare;

0) Se preocupa de sporirea si modernizarea bazei tehnico-didactice a catedrei, prin efort propriu;

p) Elaboreaza programe si scheme pentru pregatirea de performanta a elevilor asigura bibliografia specifica
si pregatirea practica;

r) Propune Consiliului de Administratie (in scris) acordarea de premii si stimulente elevilor si cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitate;

s) Propune compensarea activitatii suplimentare a cadrelor didactice (prestate in afara normei didactice), cu
timp liber, in perioadele nedidactice;

t) Elaboreaza propuneri pentru numarul de posturi /catedre didactice vacante si le inainteaza

conducerii unitatii;

u) Informeaza saptamanal membrii catedrei referitor la problemele dezbatute, actiunile si sarcinile stabilite
n sedintele Consiliului de Administratie.

v) membrii discuta si semneaza pentru luarea la cunostintd a Codului Etic;

Art.128. Pentru buna desfasurare a activitatilor conexe procesului instructiv-educativ, in unitatea
scolara functioneaza si urmatoarele comisii:

¢ Comisia de incadrare si salarizare

Comisia de incadrare si salarizare va avea urmatoarea componenta :

Prof. Oda Elena — director; lorga Andreea - secretar-sef; Grecu Adriana — contabil-sef; Anghel
Marian Nicolae- analist programator, Mica Carmen — informatician.

Comisia 1si va desfdsura activitatea in conformitate cu regulamentele si legislatia in vigoare, cu
reglementarilor privind regimul actelor de studii in Romania.

¢ Comisia de organizare a programului “Scoala dupa scoala”

Responsabil cu monitorizarea programului zilnic este doamna director adjunct Burcea Teodora-
Madalina si lonescu Madalina, presedinte Asociatia Pro Elevi. Prezinta in CA o varianta de procedura privind
monitorizarea - la inceputul fiecdrui an scolar, pand la data de 30.09.
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Responsabil pentru proiectarea activitdtii elevilor, asigurarea cadrelor specializate, pentru organizarea
spatiului si pentru comunicarea cu furnizorul de hrana este d-na Prof. Ionescu Madalina. Contacteaza firma
distribuitoare a hranei calde, intocmeste documentele necesare; Comunica parintilor timpul, activitatile,
conditiile programului, salile in care se desfasoara diferite tipuri de activitati. Gestioneaza relatia cu parintii-
solicitari, corespondentd, organizeaza programul personalului specializat, verificd indeplinirea sarcinilor,
respectarea contractelor. Va prezenta in CA o variantd de procedura privind organizarea grupelor si a
activitatilor/ pe sali si grafic orar- la inceputul fiecarui an scolar, pana la data de 30.09.

D-na Botas Florentina chitanteaza contributia parintilor la Asociatia Pro Elevi.

Doamna Zaria Gabriela gestioneaza spatiile si dotarea spatiilor necesare grupelor programului Scoala
dupa scoala.

Cadrele didactice care desfasoara activitati in cadrul programului After school raspund de elevii din
grupa de lucru de la preluarea acestora pana la finalizarea programului zilnic —orele 17,00.

Cadrele didactice implicate Tn programul After school/ before school - supravegheaza elevii in
timpul servirii mesei, in timpul de relaxare si odihna, in timpul desfasurarii programului- permanent- elevii
sunt sub observatia cadrelor didactice.

Elevii nu au voie sa mearga in curtea scolii sau in alt spatiu scolar decat Tnsotiti de catre cadrul
didactic responsabil de programul zilnic al grupei respective.Parintii ii vor astepta pe copii in fata chioscului
unde vor fi adusi de personalul scolii si preluati de parinti .

¢ Comisia de acordare a burselor scolare, sociale, de mertit si a rechizitelor, de

acordare a premiilor

(0]
Membrii comisiei, numiti prin decizia directorului, analizeaza si centralizeaza dosarele pe criteriile
prevazute in metodologia aferentd. Lunar realizeaza managemntul solicitarilor conform legislatiei.

e Tehnicianul scolii inainteaza consiliului de administratie spre aprobare numarul si
beneficiarii burselor pe categorii. Dupa aprobarea CA Tnainteaza compartimentului financiar
necesarul spre efectuarea etapelor financiare in vederea platii. Plata spre beneficiari a burselor se
poate realiza cash si/sau card conform legislatiei in functie de deschiderile de credite. Casierul va
respecta legislatia in vigoare privind valorile

e Componenta comisiei este urmatoarea:

Responsabil: Proca Magda
Membrii: Tircu Razvan, Popescu Ancuta,Mutafa Geanina si Cristea Ramona
Tehnician: Botas Florentina
Atributiile comisiei sunt urmatoarele: solicita dirigintilor claselor I-VIII informarea elevilor
cu privire la conditiile ce trebuie indeplinite pentru acordarea tuturor formelor de bursa sau ajutor.
Solicita dirigintilor propuneri fundamentate pentru acordarea ajutoarelor financiare sau materiale,
in temeiul legii.
Solicitd numele elevilor care intrunesc conditiile pentru obtinerea burselor de
merit/media 10 la purtare;
Selecteazd, in urma analizei propunerilor dirigintilor si a documentelor existente in
dosarele elevilor, copiii care vor beneficia de orice formd de bursa sau ajutor material.
Afiseaza listele nominale rezultate.
Intocmesc procese-verbale la fiecare actiune intreprinsa.
Realizeaza un grafic cu posibile activitati si planul de actiune al comisiei.
Supun spre aprobare planul de actiune si listele nominale Tnsotite de documentele
corespunzatoare.

¢ (Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica are atributiile repartizate pe
douda componente: Comisia de mentorat didactic, responsabil delegat prof.inv. primar Daniela
Tufeanu
si Comisia de formare in cariera didactici, responsabil delegat este doamna prof. Inv.primar Ilie
Luminita
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Membrii comisiei sunt: prof. Dumitrescu Anca, prof. Ciuculete Irina-Maria, prof.inv.primar Logel
Tleana, prof.inv.primar Nastase Ana-Maria, prof. Inv.primar Becheanu Mihaela.

Atributii: a) asigura, la nivelul unitatii de Invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continuad la nivelul unitdtii de invatamant;

c) asigurd evaluarea stadiului de Tndeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,
dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile
legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in
cariera didacticd; d)asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g)consiliaza cadrele didactice Tn procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv Tn sistem blended
learning/online;

h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori,
n cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i)asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, Tn vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar;

j)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat Tn unitatea de invatamant;

k)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant.

Responsabilii comisiei vor mentine permanent legdatura cu departamentul privind  dezvoltarea
profesionala al I.S.J.Arges si CCD Arges.

Vor monitoriza anual perfectionarea cadrelor didactice, a cursurilor absolvite de catre acestea, a
gradelor didactice obtinute si a celor ce urmeaza sa se parcurgd. Transmit situatia centralizatoare
responsabilului CEAC si CA.

¢ Comisia de organizare si desfasurare a evaluarii nationale — se constituie prin decizia
directorului.

Responsabil: directorul;

¢ Comisia de evaluare si incheiere a situatiei scolare — se constituie prin decizia directorului.

Responsabil: Directorul;

¢ Comisia pentru verificarea documentelor scolare

Componenta comisiei este urmadtoarea:

responsabil delegat, Director adjunct- Burcea Teodora-Maddalina

Prof. Logel Elena

Prof. Toma Niculae

Prof. Voicu Mihaela

Dorofte Alina — secretarul comisiei.

Dupa incheierea anului scolar, in urma verificarii corectitudinii datelor , a mediilor Tnscrise in catalogul
scolar, secretarul comisiei va intocmi o notd de verificare privind aspectele constatate in urma verificarii
completarii documentelor scolare.

¢ Comisia de organizare a activitatilor extrascolare — se constituie prin decizia Directorului.

Responsabil: Directorul adjunct si coordonatorul de proiecte — Silveanu Ileana, Proca
Magdalena.

¢ Comisia de organizare, desfasurare si monitorizare a activitatilor din saptamana “Scoala
altfel” — “Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”

Componenta comisiei este urmatoarea: Responsabili director adjunct, Prof. Burcea Teodora-Madalina
si coordonatorul de proiecte si programe educative, la gimnaziu prof. Proca Magda si la inv.p rimar prof. Prof.
Silveanu Ileana; membri: prof. Popa Jeni, prof. Ciuculete Irina, prof.inv.primar Becheanu Mihaela, prof.
pentru inv. primar Logel Ileana, prof. pentru inv. Primar Oprea Daniela, prof. pentru inv. primar Dumitru
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Sonica, prof. pentru inv. primar Bild Anca, prof. Paun Adela, Prof. Toma Niculae, prof. Cristea
Ramona,Spiroiu Ionela, Cirstea Denisa , Parpala Alexandra, Banescu Alondra , Matei Aura

Prevederi generale

1. Saptamana pentru Scoala altfel va fi dedicata activitdtilor educative extracurriculare si extrascolare,
n cadrul programului numit ,,Sa stii mai multe, si fii mai bun!“. In aceastd siptimani nu se organizeazi
cursuri conform orarului obisnuit al unitatii de Tnvatamant, iar programul ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!“
se va desfasura Tn conformitate cu un orar special.

2. Scopul acestui program este implicarea tuturor copiilor prescolari/elevilor si a cadrelor didactice in
activitati care sa raspunda intereselor si preocuparilor diverse ale copiilor prescolari/elevilor, sa pund in
valoare talentele si capacitatile acestora in diferite domenii, nu neapdrat Tn cele prezente in curriculumul
national, si sa stimuleze participarea lor la actiuni variate, In contexte nonformale.

4. Tn programul ,,S3 stii mai multe, si fii mai bun!“, elaborat si organizat de fiecare unitate de
invatamant, vor fi inclusi toti copiii prescolari/elevii si toate cadrele didactice care nu participa la etapa
nationala a olimpiadelor si concursurilor scolare.

Planificarea si aprobarea programului

5. In vederea elaborarii programului de activitati, in timpul primului modul, se vor solicita propuneri
elevilor, la orele de dirigentie, si cadrelor didactice, in cadrul sedintelor comisiilor metodice, parintilor, Tn
cadrul sedintelor cu pdrintii, precum si reprezentantilor autoritdtilor administratiei publice locale/ai
comunitdtii, in cadrul sedintelor consiliului de administratie.

6. Dupa colectarea propunerilor se vor desfasura dezbateri in colectivele de elevi, in consiliul elevilor,
in consiliul profesoral si Tn comitetul reprezentativ al parintilor, in vederea adoptarii programului agreat de
majoritatea elevilor si a cadrelor didactice.

7. Modalitatea de selectie a activitatilor propuse se decide la nivelul unitdtilor de invatamant si
presupune implicarea, in egala masurd, a elevilor, a cadrelor didactice si a parintilor, astfel incat proiectele si
activitatile selectate sa corespunda obiectivelor educationale specifice comunitdtii scolare, fiind un rezultat al
optiunilor acesteia.

8. Tipurile de activitati care se organizeazd in sdptamana mentionatd, durata acestora, modalitdtile de
organizare si responsabilitatile se stabilesc in consiliul profesoral si se aproba de cdtre consiliul de
administratie al unitatii de ITnvatdmant, pana la data de 15 februarie 2026.

9. Consilierul educativ din unitatea de Invatamant centralizeaza propunerile agreate, In vederea
includerii acestora in calendarul activitdtilor educative al unitatii de invatamant, ca domeniu distinct:
programul ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!“.

10. Conducerile unitatilor de invatamant vor asigura popularizarea programului ,,Sa stii mai multe, sa
fii mai bun!“ la nivel local pentru crearea unui impact pozitiv al activitatilor organizate, atat la nivelul unitatii
de invatamant, cat si la nivelul comunitatii.

11. Unitatile de Invatamant sunt Incurajate sa permita participarea parintilor, a voluntarilor, a
reprezentantilor mass-mediei si a publicului larg la activitatile care se preteaza la acest tip de deschidere spre
comunitate.

Continutul si organizarea programului

12. Se recomanda elaborarea unor proiecte la nivelul grupelor de prescolari/claselor, al grupurilor de
clase sau al unitatii de invatamant, care sa urmareasca i sa permita realizarea unor obiective educationale prin
activitati care, in programul normal din perioada cursurilor, nu se pot derula.

13. Proiectele se pot organiza si in consortiile scolare, n parteneriat cu alte unitati de Invatdmant, cu
organizatii neguvernamentale, cu palatele si cluburile copiilor, cu cluburile sportive scolare, cu directiile de
tineret si sport, cu taberele scolare, cu institutii culturale si stiintifice (institute de cercetdri, institutii de
Invatamant superior etc.), cu politia, jandarmeria, inspectoratele pentru situatii de urgentd, cu directiile de
sanatate publica, agentiile pentru protectia mediului etc.

14. Atat elevii, cat si cadrele didactice vor alege activitatile la care doresc sa participe din lista celor
propuse. De asemenea, se va avea in vedere posibilitatea implicdrii pdrintilor care doresc acest lucru, precum
si a altor parteneri.

15. Fiecare activitate la care participa copiii prescolari/elevii trebuie sa fie coordonata de un numadr
corespunzator de cadre didactice. Indiferent de tipurile de activitati organizate, conducerea unitatii de
invatdmant si cadrele didactice vor lua toate masurile pentru asigurarea supravegherii copiilor
prescolari/elevilor si a securitatii acestora.
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16. Tipurile de activitati care pot fi organizate in cadrul programului ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!“
pot include:

— activitati culturale;

— activitdti tehnico-stiintifice;

— activitati sportive;

— activitdti de educatie pentru cetatenie democraticd, pentru promovarea valorilor umanitare (inclusiv
voluntariat, caritate, implicare activa in societate, responsabilitate sociald, relatii si comunicare etc.);

— activitati de educatie pentru sandtate si stil de viata sanatos (inclusiv referitoare la dependenta de
calculator, siguranta pe internet etc.);

— activitdti de educatie ecologica si de protectie a mediului (inclusiv colectare selectiva, economisirea
energiei, energie alternativa etc.);

— activitati de educatie rutiera, PSI, educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenta etc.;

— altele.

Aceste activitati se vor organiza sub diferite forme, de exemplu:

— ateliere de teatru, dans, muzica, arte plastice, educatie media si cinematografica;

— competitii organizate la nivelul scolii, al grupurilor de scoli, al localitdtii sau al judetului;

— mese rotunde, dezbateri;

— activitdti de voluntariat sau de interes comunitar;

— campanii antitutun/antialcool/antipoluare/de prevenire a delincventei juvenile/de prevenire a traficului
de persoane etc.;

— proiecte comunitare, de responsabilitate sociala;

— peer-education;

— schimburi de experienta;

— vizite de studii;

— tabere/scoli de creatie sau de cercetare;

— parteneriate educationale si tematice la nivel de unitdti de Tnvatamant, pe plan intern si international,
pentru dezvoltarea aptitudinilor pentru lucrul in echipa si in proiecte.

Monitorizare si evaluare

16. Activitdtile vor fi organizate in fiecare zi lucratoare a saptamanii mentionate, acoperind cel putin
numadrul de ore prevazut in orarul obisnuit al scolii, atat pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice.

17. Dupa aprobarea de catre consiliul de administratie, programul adoptat devine obligatoriu atat pentru
elevi, cat si pentru cadrele didactice.

18. Elevii au obligatia de a participa la activitatile pentru care s-au Tnscris, absentele fiind inregistrate in
catalog la rubrica ,,Purtare“. De asemenea, in situatiile in care parintii nu pot acoperi costurile deplasarilor ,
dirigintii au obligatia sa asigure repartizarea copilului la o alta activitate desfasurata in scoala , parintele fiind
informat de numele cadrului didactic responsabil de preluarea elevului .

19. Activitatile aprobate se vor mentiona in condica de prezenta a cadrelor didactice si vor fi
monitorizate de conducerea unitatii de ITnvatamant.

¢ Comisia de monitorizare a frecventei elevilor

Responsabil: director adjunct;

Membrii comisiei sunt: Prof. Proca Magdalena- membru C.A; Dumitru Sonica, Vintila Mihaela, Costea
Ana-Teodora - bibliotecar; Dorofte Alina — secretar, Mica Carmen - informatician.

Responsabilitdti: Doamna Mica Carmen colecteaza in ultima zi a fiecdrei luni absentele elevilor
centralizate de cadtre fiecare diriginte si le transmite secretarului scolii. Doamna Mica Carmen Inainteaza 1.S.J
Arges adresa 1n care sunt precizate absentele inregistrate de catre elevi la nivelul scolii pana la data de 03 a
fiecdrei luni.

Doamna Proca Magdalena monitorizeaza ntocmirea saptamanald a studiilor de caz de cdtre diriginti
pentru elevii care acumuleaza absente nemotivate si centralizeaza aceste studii care vor fi cuprinse Intr-un
rapot modul ce va fi Tnaintat CA si apoi CEAC.

¢ Comisia pentru curriculum, realizarea si promovarea ofertei educationale: responsabil
Director Oda Elena, analist programator Anghel Marian, prof. Olteanu Stefan;

¢ Comisia pentru elaborarea orarului scolar

Componenta comisiei este urmatoarea : Prof. Oda Elena- director;

Prof. Nicolae Valentina — membru;

Prof. Costea Catalina — membru;
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Inform. Mica Carmen
Analist programator Anghel Marian Nicolae
Lideri de sindicat: Coman Maria, Ilie Luminita
Pentru ntocmirea orarului, membrii comisiei vor respecta incadrarea aprobatd in C.A, cerintele
metodologice si de normare.
¢ Comisia de organizare a serviciului pe scoala: responsabil director adjunct Burcea Teodora-
Madalina; Pribeagu Claudiu, Costea Catalina — stabilirea programului, repartizarea sectoarelor;
Chiriac Marinela — monitor, Tufeanu Daniela — monitor, Logel Elena — monitor, Mutafa Geanina,
monitor;
¢ Comisia de sanatate, igiena si curatenie — responsabil Zaria Gabriela;
¢ Comisia pentru colectarea selectiva a deseurilor: responsabil desemnat, Burcea Teodora-
Madalina, director adjunct; Membri: Zaria Gabriela, Cristea Ramona, Prof. Raducanu Laura Elena
Costea Ana; Lunar, va fi intocmit centralizatorul ce va cuprinde informatii legate de cantitatile de deseuri
colectate - la nivelul unitatii scolare.
¢ Comisia pentru asigurarea sanatatii si securitatii muncii
Responsabil director adjunct Burcea Teodora-Madalina
Persoana desemnata cadru tehnic, Pribeagu Claudiu, Proca Gabriel, Balan Marius Constantin;
Membrii:
Prof. Grosu Bogdan
Iorga Andreea — secretar al comisiei
Zaria Gabriela- administrator de patrimoniu
Costea Ana — bibliotecar.
Domnii profesori PribeaguClaudiu si Proca Gabriel prelucreaza sub semnatura principalele norme
privind securitatea muncii si prevenirea accidentelor in mediul scolar.
Ceilalti membri raspund de distribuirea si prelucrarea normelor pentru elevi, de afisarea acestora in
laboratoare si 1n toate spatiile scolare.
¢ Comisia de organizare SU si PSI
Responsabil: director adjunct Burcea Teodora-Madalina
Persoana desemnata cadru tehnic, Pribeagu Claudiu, Balan Marius Constantin;Proca Gabriel
Membrii: Toma Niculae, Iliescu Cantemir, Cristea Ramona, Tarcu Razvan.
Obligatii si raspunderi
1. Obligatia si raspunderea pentru realizarea deplina a masurilor de apdrare Tmpotriva incendiilor o au
potrivit atributiilor ce le revin, cei ce organizeaza, controleaza si conduc procesul de munca, dupa cum urmeaza:

- In clase, pe holuri, In toate spatiile destinate procesului instructiv - educativ: dirigintii, personalul de
serviciu, sefii de echipa, responsabilii de departamente, personalul de paza si ingrijire etc;

2. Obligatia si raspunderea pentru respectarea si realizarea deplind a masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor o au si toate persoanele (salariatii) carora le revin atributii de organizare, conducere si control in
procesul de munca;

3. Prevederile legilor, decretelor, hotararilor de guvern, ordinelor sau altor acte normative aflate Tn
vigoare, precum si a celor care vor aparea dupa prezenta Dispozitie, trebuie sa fie cunoscute si respectate de catre
toti cei care le organizeaza, controleaza si conduc procesul de munca. Acestia au obligatia sa instruiasca salariatii
din subordine privind aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul situatiilor de urgentg;

4. Dirigintii (responsabilii comisiilor, laborantul etc.)

- asigurd si raspund de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor n sectorul lor de
activitate, organizand astfel procesele instructiv - educative incat sa fie create conditii normale de munca pentru
evitarea producerii incendiilor sau altor situatii de urgenta;

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta sub orice forma;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator, etc.

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat sefului ierarhic superior orice incalcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor,
sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si intalatiile de apdrare Tmpotriva incendiilor;
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- sa coopereze cu cadrul tehnic PSI in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- sa actioneze prin personalul din subordine mentinerea permanenta Tn bund stare de functionare a
utilajelor si instalatiilor, controland periodic starea acestora si ludnd masuri de remediere a defectiunilor ce pot
constitui surse de incendiu;

- asigura si raspund de afisarea la locurile de munca a instructiunilor de prevenire si stingere a incendiilor
la masini si utilaje;

- verifica modul de Tnsusire a instructajului la locul de munca de catre populatia scolara dupa efectuarea
acestui instructaj de catre conducatorul locului de munca;

- raspund si iau masuri pentru prevenirea incendiilor si propun oprirea proceselor tehnologice sau
instalatiilor si utilajelor care prezintd pericol de incendiu, explozie, etc.

- asigura buna ntretinere si functionare a cdilor de acces;

- raspund de propaganda prevenirii incendiilor luand masuri de popularizare a cazurilor grave de ncalcare
grava a normelor de PSI, de afisare a indicatoarelor de securitate si de analizare a cauzelor producerii
accidentelor de munca;

- organizeaza si impun respectarea disciplinei tehnologice si a disciplinei Tn muncd, precum si aplicarea
normelor de PSI de cdtre Intreg personalul din subordine si propun sanctiuni disciplinare, conform legislatiei in
vigoare, pentru cei care comit abateri;

- urmaresc si interzic folosirea oricdrei instalatii electrice, de gaze, etc. , daca acestea nu sunt autorizate si
daca dupa revizii si reparatii nu intrunesc conditiile care sa asigure securitatea impotriva incendiilor;

- analizeaza propunerile facute de cdtre salariati pe linie de PSI si urmdresc rezolvarea lor;

- In caz de incendiu- iau masuri de punere Tn aplicare a planului de interventie in caz de incendiu;

- instruiesc si verifica cunostintele de prevenire si stingere a incendiilor ale personalului din subordine,
conform instructiunilor in vigoare.

- efectueaza instructajul la locul de munca noilor Tncadrati si intructajul periodic pentru toti salariatii din
subordine Tn conformitate cu prevederile legale privind efectuarea si verificarea instructajului; efectueaza
obligatoriu instruiri la schimbarea locului de munca sau la executarea unor lucrari cu pericol ridicat sau la
executarea unor lucrdri cu pericol ridicat de incendiu. Acolo unde se executa lucrdari cu pericol ridicat de
incendiu, urmareste si supravegheaza permanent desfasurarea lucrdrilor in cazul unui pericol iminent de incendiu
opreste lucrul si anuntd imediat seful ierarhic;

- In cazul producerii unui incendiu organizeaza prima interventie si anunta imediat seful ierarhic superior,
cautand actiunea de interventie;

- asigura asistenta tehnica necesara executarii unor lucrari speciale (foc deschis, schimbari de tehnologie,
etc.)

- propune aplicarea de sanctiuni disciplinare impotriva celor care incalca normele PSI;

- controleaza zilnic modul de organizare a locurilor de munca al echipamentelor de lucru din punct de
vedere al PSI.

6. Salariatii — personal de predare, auxiliar si administrativ

- la intrarea Tn schimb sa se prezinte odihniti;

- asigura si raspund de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in sectorul de
activitate, organizand astfel procesele didactice si extrascolare Tncat sa fie create conditii normale de munca
pentru evitarea producerii incendiilor sau altor situatii de urgenta;

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta sub orice forma de
unitate;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator, etc.

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

- sa comunice imediat sefului ierarhic superior orice incadlcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor, sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si intalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu cadrul tehnic PSI Tn vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Tnainte de punerea in functiune a bazei didactice, a masinilor, utilajelor, instalatiilor, obiecte din
dotare sa verifice starea tehnicd a acestora comunicand responsabilului de comisie/ sefului ierarhic
deficientele constatate ce pot constitui surse de incendiu;
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- pastreaza Tn perfecta stare de functionare a utilajelor, instalatiilor de stins incendii (hidranti interni,
exteriori, stingatoare, etc.)

- nu executa alte operatii decat cele prevazute in procedurd; nu executa lucrari pentru care nu au
calificarea si instruirea necesara;

- nu executd lucrdri pentru care nu este pregdtit profesional, care pot constitui pericole si cauze de
incendii (lucrdri cu foc deschis, lucrari la Tnaltime, etc.)

- participa la toate instruirile pe linie de prevenire si stingere a incendiilor;

- In caz de incendiu anunta imediat seful locului de munca si sectioneaza potrivit obligatiilor ce-i revin
privind organizarea PSI la locul de muncg;

- raspunde de orice actiune care scoate din functiune instalatiile, precum si instructiunile de PSI afisate
la locul de munca;

7. Obligatiile si rdspunderile personalului cu functii speciale

- executarea unor lucrari care prezinta un grad mai ridicat de pericol din punct de vedere al prevenirii si
stingerii incendiilor se va face numai de cdtre lucrdtorii instruiti, examinati si autorizati in acest scop.

Acestia (denumiti lucratori cu functii speciale ) sunt: seful de echipa sau ajutorul acestuia

8. Muncitorii de intretinere:

- executa lucrari numai dupa scoaterea de sub tensiune a instalatiei si utilajului la care se intervine;

- verifica starea sculelor actionate electric, a cablurilor de alimentare; 1i sunt interzise improvizatiile
electrice, iar aparatele de Tncalzit vor fi atent verificate Tn scopul evitdrii scurtcircuitelor electrice pe timpul
exploatdrii;

- intervine din proprie initiativa la remedierea unor deficiente care nu suportda amanare (stechere
defecte, prize defecte, lipsa corpuri de protectie, dezizolari, lipsa capace la dozele de derivatie, etc.)

- interzice (semnaleaza conducatorului direct) orice pericol iminent de incendiu, datorat suprasolicitarii
instalatiilor electrice;

- intervine la stingerea incendiilor cu mijloacele din dotarea locurilor de munca, potrivit instructiunilor
primite;

9. Obligatiile si raspunderile ce revin conducatorilor de compartimente:

Indruma si raspunde pentru toate problemele care privesc situatiile de urgent;

- Analizeaza periodic modul cum sunt urmadrite si realizate prevederile si masurile de prevenire si
stingere a incendiilor;

- In cazul situatiilor de urgentd, se deplaseazi la fata locului si coordoneaza actiunea de limitare si
inlaturare a efectelor acestora.

Pentru indrumarea si controlul tehnic periodic de specialitate al activitatii de aparare impotriva
incendiilor, se numeste un cadru tehnic cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor, In persoana d-lui Hristea
Viorel si urmadtoarele persoane angajate (conducatorii locurilor de munca) care au ca sarcini controlul,
supravegherea si punerea n aplicare a masurilor p.s.i.:

Prin prezenta Dispozitie, se constituie o echipa de prima interventie pe fiecare loc de munca, organizata
pentru stingerea eventualelor inceputuri de incendiu, izbucnite 1n cadrul spatiilor unitatii.

Echipa de prima interventie pentru stingerea inceputurilor de incendiu este subordonata conducatorul
locului de munca si este compusa din servantii, nominalizati mai jos:

14°)

18"

18"

L. Locul de munca: Etajul II

Operatiuni Sch. A Sch. B Sch. C Sarbatori

Alarmare personal Toma C. Prof. cl a V-a BAger}t propriu de Ag%nt propriud
paza paza

Alarmare serv. de urgenta | Dorofte Alina Serviciul Aiigt proprit de Aaieélnt propriu d

) secretariat p p

Opreste liniile afectate Nicolae Valentina | Zaria Gabriela Ager}t propriu de Agept propriu d
paza pazd

Intrerupe inst. electrice Grecu Balan Agent propriu de | Agent propriu d

18°)
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18°)

18"

14°]

18°J

18°J

19”4

Ad.rlana/gardlanul de Constantin | P28 paza
la intrarea A
Manuieste stingatoare Ivascu A; Ghitulescu Prof. cl.aV-a AAger}t propriu de Agevnt propriu d
paza paza
Actloneaza hidrantii ext. de Ghimpeteanu Rodich Moraru M. Agergt propriu de Agevnt propriu d
inc. paza paza
Evacuarea persoanelor Stoica Florica Prof cl.aV-aC Ager}t propriu de Agevnt propriu d
paza paza
Evacuarea bunurilor Vaduva Anisoara Persqne_ﬂ . Ager}t propriu de Agevnt propriu d
administrativy paza paza
Conduce interventia Oda Elena Burvceva. AgeI}t propriu de Agevnt propriu d
Madalina paza paza
IL. Locul de munca: Etajul I
Operatiuni Sch. A Sch. B Sch. C Sarbatori
Agent proprid Agent
Prof cl.aVl- gentp P g .
Alarmare personal Predescu Andreea aC de paza proprid
de paza
Agent proprid Agent
Alarmare serv. de urgenta Dorofte Alina lorga de paza proprid
Andreea ]
de paza
) Agent proprid Agent
Opreste liniile afectate Mica Carmen Zaria de paza roprid
P Gabriela P Prop ]
de paza
Agent proprid Agent
. . s s Mutafa gentp P g .
Intrerupe inst. electrice Vintila Mihaela . de paza propriy
Geanina
de paza
Agent proprid Agent
Manuieste stingatoare Popa Mihaela, Prof ’ de pazz?lp rg riy
u 8 Raducanu Laura cl.VB,D P prop ]
de paza
. . . . Agent proprid Agent
Actioneaza hidrantii ext. de Ghimpeteanu - .
. . Moraru M de paza proprid
inc. Rodica ]
de paza
Agent proprid Agent
Evacuarea persoanelor Enita M Proca de paza propriy
p ’ Gabriel ]
de paza
Agent proprid Agent
. Popescu g P ,p g .
Evacuarea bunurilor de paza proprid
Ancuta ]
de paza
Agent proprid Agent
. . < Tufeanu gentp P g .
Conduce interventia Oda Elena . de paza proprid
Daniela ]
de paza
I11.Locul de munca: Etajul I1I
Operatiuni Sch. A Sch. B Sch. C Sarbatori
Agent | Agent propriu d¢
Alarmare personal Costea Ana Prof cl aVIIIaC propriu de paza
paza
Agent | Agent propriu d¢
Alarmare serv. de urgenta Secretariat Secretariat propriu de paza
paza

v
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19”4

5%

19”4

9%

v

13

v

- . Agent | Agent propriu d¢
Opreste liniile de productie . . . . . <
Nicolae Valentin Zaria Gabriela propriu de paza
afectate -
paza
Int nst. electrice i Agent | Agent propriu d¢
NEFETUPE INSE. E1ECtrice st Predescu Andree Mutafa Geanina propriu de paza
gaze <
paza
) ) Agent | Agent propriu d¢
Manuieste stingatoare Stoica F; Dumitry - Deaconescu ropriu de aza
8 S Gabriel proprid P
paza
Agent | Agent propriu d
Actioneaza hidrantii ext. de . g . 9 P P (
inc Ghimpeteanu R Moraru M propriu de paza
) paza
Agent | Agent propriu d¢
Evacuarea persoanelor Stoica Florica Proca Gabriel propriu de paza
paza
Agent | Agent propriu d¢
Evacuarea bunurilor Stoian Dumitra Administrativ propriu de paza
paza
Agent | Agent propriu d¢
Conduce interventia Oda Elena Burcea Maddlina  propriu de paza
paza
Ic. Locul de munca: Parter
Operatiuni Sch. A Sch. B Sch. C Sarbatori
Alarmare scoala Bibliotecara Prof.Informaticd Agent propriu Agent propriu
de paza de paza
A i A i
Alarmare personal Secretariat Secretariat gent E)roprlu gent E)roprlu
de paza de paza
A i A i
Alarmare serv. de urgenta Marcu Daniela Zaria Gabriela gent E)roprlu gent ?roprlu
de paza de paza
. . A - A .
Opreste liniile de productie Grosu Bogdan Proca G gent E)roprlu gent ?roprlu
afectate de paza de paza
Intrerupe inst. electrice si Marin Carola Olteanu Stefan Agent ?roprlu Agent E>ropr|u
gaze ’ de paza de paza
i Agent propri Agent propri
Manuieste stingatoare Dumitrescu Matei Andrei g ? priv g F.) priv
Anca de paza de paza
Actloneaza hidrantii ext. de Ghimpeteanu R.  Moraru Mihaela Agent E)roprlu Agent E)I’Opl’lu
inc. de paza de paza
Evacuarea persoanelor Floriganta M. Prof. cl alV-a A Agent E)roprlu Agent ?roprlu
de paza de paza
Evacuarea bunurilor Iorga Andreea Agevnt propriu d¢ Agent ?roprlu Agent ?roprlu
paza de paza de paza
Conduce interventia Oda Elena Burcea Madalina Agent E)roprlu Agent ?roprlu
de paza de paza
c. Locul de munca: Corp B si Sala de Sport
Operatiuni Sch. A Sch. B Sch. C Sarbatori
Alarmare personal scoala Comanescu D Prof. cl aV-aA Agent Agent
propriu de propriu de
paza paza
Alarmare personal Secretariat Secretariat Agent Agent
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propriu de propriu de
paza paza
Alarmare serv. de . . . AgenF AgenF
urgenta Marcu Daniela Zaria Gabriela proE)rlu de proE)rlu de
paza paza
Opreste liniile de Buncila M Pribeagu C f)\?s;:iu de f)\?c?:rtiu de
productie afectate ' ' 3 3
paza paza
. . Agent Agent
Intrerupe inst. electrice [si . . . .
gaze Secretariat Mutafa Geanina propv)rlu de pro?rlu de
paza paza
Agent Agent
Manuieste stingatoare Toma Niculae| Iordache Narcis propriu de propriu de
paza paza
. . .. Agent Agent
?ec;ocr.leaza hidrantii ext. Ghimpeteanu R Moraru Mihaela propriu de propriu de
paza paza
Agent Agent
Evacuarea persoanelor Ionescu M Prof.cl aV-aD propriu de propriu de
paza paza
Agent Agent
Evacuarea bunurilor Iorga Andreea administrativ propriu de propriu de
paza paza
Agent Agent
Conduce interventia Oda Elena Burcea Madalina propriu de propriu de
paza paza

Pe timpul noptii si In zilele de sarbatori legale, cand, Tn spatiile detinute de societate, nu exista activitate,

lucratorii de paza au obligatia de a interveni in caz de incendiu, conform atributiilor.

Activitatea prestata de personalul salariat din componenta structurii de aparare Tmpotriva incendiilor,

Anexanr. 1

personalului numit in structurile de aparare impotriva incendiilor

stabilite prin prezenta Dispozitie, face parte din obligatiile de serviciu.
Pentru celelalte categorii de salariati, atributiile din domeniul apardrii impotriva incendiilor se stabilesc in

fisele posturilor, tinandu-se seama de calitatea functiei pe care o au.
Atributiile personalului numit in structurile de aparare impotriva incendiilor sunt prezentate in Anexa nr.1.

ATRIBUTIILE

Art. 1. Cadrul tehnic cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor este subordonat Directorului general

si are urmdtoarele atributii principale:
a) Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul societatii;
b)Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in cadrul societatii-control intern de
prevenire lunar.
c¢) Prezinta conducerii modul sau ori de cate ori este nevoie raportul de evaluare a capacitatii de aparare
impotriva incendiilor cu concluzii din controalele interne, controalele tehnice ale autoritatilor, evenimente si urmari,
fonduri necesare, evaluare risc, noutati ( legislatii, echipament etc.)
d) studiazd actele normative care reglementeazd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor, verifica
aplicarea lor in practicd si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si imbundtdtirea ,,Instructiunilor de
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apdrare impotriva incendiilor - Requli proprii de aplicare a normelor p.s.i.”, specifice activitdtilor desfdsurate in
unitate;

e) studiazda pericolul, pe care-1 reprezintd tehnologiile si instalatiile utilizate din
cadrul  societdtii, precum si mdsurile de prevenire si  stingere a incendiilor  specifice
acestora;

f) indrumd si controleazd operativitatea si modul de actionare a echipei de

interventie, acordd asistentd tehnicd de specialitate la intocmirea, completarea si reactualizarea planului de
interventie al unitatii;
g) verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de cdtre personalul incadrat in muncd;
h tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace de protectie
impotriva incendiilor;

i)  participd la  organizarea  si  desfdsurarea  activitdtii instructiv-educative  de
prevenire a incendiilor §i la  instruirea  personalului  incadrat in  muncd, executdnd
activitdti de instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor
incendii si evenimente ce au avut loc in societdti similare;

j) participd la analiza activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul unitdtii si face propuneri
pentru inldturarea neajunsurilor si imbundtdtirea acestei activitdti;

h) participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri,

instrutaje, schimburi de experientd, consfdatuiri, analize etc.), organizate de unitatea militard de pompieri sau
de alte organe abilitate prin lege;

k) urmdreste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfdsurdrii activitdatii
instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de muncd, precum si modul de utilizare si
de intretinere a acestora;

D) face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de prevenire si stingere a incendiilor din
programele de invdtdmant ale cursurilor de calificare si perfectionare a personalului incadrat in muncd;

m) face propuneri pentru asigurarea dotdrii cu mijloace de p.s.i., urmdrind:

- sd indrume si sd controleze asigurarea dotdrii cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu OMAI 163/2007
privind aprobarea normelor generale PSI si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si sd ia mdsuri, in mod
operativ, de inldturare a deficientelor costatate.

- sd tind evidenta mijloacelor de bazd p.s.i. din dotarea societdtii, sd controleze prin sondaj modul de
intretinere, revizie, reparare si improspdtare a acestora , in vederea asigurdrii bunei lor functiondri si sd raporteze
situatia, Directorului de zond;

- sd informeze conducerea unitdtii asupra constatdrii si a mdsurilor luate in urma cercetdrilor efectuate si sd
facd propunerile necesare;

- sd urmdreascd cum se asigurd aprovizionarea cu mijloace tehnice de p.s.i.;

- sd intocmeascd, dupd caz, si sd supund spre aprobarea conducerii unitdtii proiecte de instructiuni privind
imbunadtdtirea activitdtii de dotare cu mijloace de p.s.i..

Art.2. Seful echipei de prima interventie rdspunde de pregdtirea si capacitatea de interventie a intregii echipe,

avand urmdtoarele atributii principale.

a) asigurd completa incadrare cu personal salariat a echipei si organizeazd interventia;

b) organizeazd, desfdsoard si conduce nemijlocit pregdtirea de specialitate a echipei;

¢) controleazd si ia mdsuri ca toate mijloacele pentru prevenirea si stingerea incendiilor din dotare sd fie in
permanentd stare de functionare sau utilizare;

d) conduce si participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor si la salvarea persoanelor si bunurilor
materiale ce se afld in pericol in caz de incendiu sau calamitdti naturale ori catastrofe;

e) indeplineste obligatiile, mdsurile si sarcinile ce-i revin, potrivit instructiunilor de apdrare impotriva
incendiilor;

) informeazad periodic cadrul tehnic cu atributii de p.s.i (responsabilul p.s.i.) asupra activitdtii desfdsurate pe
linia apdrdrii impotriva incendiilor;

g) in lipsa sefului echipei de interventie, atributiile acestuia sunt indeplinite de cdtre unul din salariatii ce se
incadreazd in echipd.
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Art. 3. Servantul incadrat in echipa de primd interventie, are urmdtoarele atributii:

a) participd la toate actiunile de pregdtire de specialitate, organizate in incinta unitdtii;

b) executd antrenamentul pentru mdanuirea corectd a mijloacelor de primd interventie din dotare;

c) participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si bunurilor si de inldturare
a urmdrilor calamitdtilor naturale si catastrofelor.

¢ Comisia pentru situatii de urgenta
Organizarea si desfasurarea activitatii de instruire In domeniul situatiilor de urgenta, a persoanelor angajate in
muncd, Tn cadrul scolii se realizeaza pe baza unor categorii de instructaje, planificate si concepute astfel Incat sa
se asigure insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor necesare in vederea prevenirii si reducerii efectelor
negative ale situatiilor de urgenta sau ale dezastrelor la locul de munca si in incinta unitatii scolare.
Instruirea salariatilor Tn domeniul situatiilor de urgenta este componenta a pregatirii profesionale si se executa de
catre o persoand competentd, Tn sensul art.53 si al art. 54 din Ordinul 712/2005.
Se desemneazad sa execute instructajul introductiv general la angajare in domeniul situatiilor de urgenta, d-1
profesor Pribeagu Claudiu, cadru didactic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.
Categoriile de instructaje si cerintele specifice ale acestora, sunt urmatoarele:
a) Instructajul introductiv general
Vizeaza dobandirea de cunostinte cu privire la:

- continutul actelor normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgentd si activitatea de aparare
impotriva incendiilor, precum si actele normative specifice profilului institutiei;

- managementul situatiilor de urgenta si modul de organizare a activitdtii de apdrare Tmpotriva incendiilor la
nivelul institutiei;

- mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor din dotarea spatiilor unitatii scolare si modul de
utilizare a acestora, precum si mijloacele tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de
protectie civila;

- formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor;
- modul de actiune Tn cazul producerii unei situatii de urgenta si in cazul observarii si anuntdrii unui incendiu;
- actiunile ce trebuie Intreprinse pentru limitarea si Inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta.
La instructajul introductiv general participa obligatoriu noii angajati in munca (indiferent de durata sau de forma
contractului de muncd) precum si lucratorii temporari sau zilieri.
Durata instructajului introductiv general va fi de 8 ore si va fi efectuat de catre cadrul tehnic PSI.

Pentru fiecare categorie de personal participant se stabileste un nivel minim de cunostinte necesare, iar la
terminarea instructajului introductiv general persoanele instruite vor fi verificate pe baza de teste asupra
cunostintelor acumulate.

Persoanele care nu si-au Tnsusit nivelul minim de cunostinte stabilit pentru instructajul introductiv general nu
vor fi admise la locurile de munca.

b) Instructajul specific locului de munca
Asigura salariatilor cunostintele necesare referitoare la:
- caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si produselor utilizate la locul de munca;
- conditiile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor tehnologice si cauzele potentiale
de incendiu si/sau de explozie specifice locului de munca, masurile de prevenire a acestora;
- descrierea, functionarea, monitorizarea si modul de interventie la instalatiile si sistemele de siguranta ale
acestora, inclusiv cele de prevenire a avariilor tehnologice;
- descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, utilajelor, aparatelor, dispozitivelor
si mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;
- conceptia de interventie Tn cazul producerii unei situatii de urgenta si continutul documentelor operative de
raspuns;
- sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgenta, cauzelor potentiale de incendiu si realizarea
masurilor specifice de protectie civila.
Instructajul specific locului de munca se executa individual, dupa instructajul introductiv general.
Instructajul specific locului de munca se efectueaza si Tn urmatoarele cazuri:
a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de munca;
b) cand s-au adus modificari procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;
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c) la reluarea activitatii dupa producerea unui incendiu, explozii sau situatii de urgenta.

Durata instructajului specific locului de munca va fi de 8 ore si va fi efectuat de catre seful locului de munca.

Problemele cu caracter teoretic prezentate pe timpul instructajului specific locului de munca sunt urmate in mod
obligatoriu de demonstratii practice.

Admiterea definitiva la lucru a persoanelor instruite se face numai dupa verificarea acestora pe baza de teste, cu
privire la nivelul de Insusire a cunostintelor necesare.

¢) Instructajul periodic

Se executd cu toate categoriile de salariati si are o durata de 2 ore, avand drept scop Improspatarea, completarea
si detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul introductiv general si prin instructajul specific locului de
munca.

Instructajul periodic se executda pe baza tematicii anuale si a graficului de instruire, aprobata de conducerea
societatii.

Instructajul va fi efectuat de catre conducatorul locului de munca.

Intervalul de timp intre doua instructaje periodice pentru salariatii societatii, este:

o) 1 luna: personal de executie
B 3 luni: sef sectie, departamente etc.

b) 6 luni : personal TESA si tehnico-administrativ

Pe timpul desfasuradrii instructajului periodic, se va pune accent pe demonstratiile practice.

Verificarea persoanelor instruite, privind cunostintele Insusite si deprinderile formate in timpul instructajului
periodic, se va face prin sondaj, insistandu-se, de fiecare data pentru clarificarea problemelor si eliminarea
deficientelor constatate.

Anual, se efectueaza o verificare de fond, pe baza de teste tip chestionar, asupra nivelului de Tnsusire si
cunoastere a problematicii, care a facut obiectul instructajului periodic, rezultatele consemnandu-se in fisa
individuala de instructaj.

d) Instructajul special pentru lucrari periculoase

Se executd Tnainte de inceperea unor lucrari, care se efectueaza Tn incinta scolii, Tn timpul carora pot aparea
situatii generatoare de incendiu din cauza manifestarii unor surse specifice de aprindere sau a credrii unor
atmosfere potential explozive, ori se poate favoriza producerea unor situatii de urgenta.

Lucrarile care fac obiectul unui astfel de instructaj se refera in principal la:

a) executarea unor operatiuni de manevra ori de comanda a unor instalatii sau utilaje tehnologice de importanta
ori interventia asupra acestora, a caror operare gresitd poate determina sau favoriza producerea unor incendii de
amploare, explozii, calamitati naturale ori a altor situatii de urgentd;

b) lucrari de reparatii sau de intretinere, distrugerea unor deseuri sau reziduuri periculoase pentru viata
oamenilor sau pentru mediu;

c) prelevarea de probe din recipiente sau instalatii care contin substante periculoase;

d) lucrari de sudare;

e) lucrari de taiere sau lipire cu flacara;

f) lucradri care pot provoca scantei mecanice;

g) lucrari care pot provoca scantei si arcuri electrice sau scurtcircuite;

h) lucrdri de topire a bitumului sau asfaltului;

i) lucrari de curatare prin ardere a unor utilaje, aparate, conducte tehnologice sau conductoare electrice;

j) lucrari la care se utilizeaza foc deschis (dezghetari, decongelari, aprinderea cuptoarelor tehnologice,
cazanelor etc.);

k) punerea ori repunerea in functiune a instalatiilor si utilajelor tehnologice care prezinta risc foarte mare de
incendiu sau oprirea acestora;

1) aplicarea unor materiale de protectie din care se pot degaja cu usurinta vapori si gaze inflamabile si/sau
explozive;

m) curatarea interioard a unor vase, rezervoare, recipiente sau sisteme de evacuare in care au fost stocate,
prelucrate ori vehiculate produse combustibile etc;

n) depozitarea, manipularea si transportul de substante/materiale periculoase;

0) spectacole cu foc deschis/jocuri de artificii.

Efectuarea instructajului special pentru lucrari periculoase, se consemneaza, dupa caz, in autorizatia de executie
a lucrarii (permisul de lucru cu foc deschis) sau n fisele individuale.
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e) Instructajul pentru personalul din afara scolii

Se desfasoara cu persoanele care executd temporar activitdti Tn locurile din incinta societatii unde sunt prezenti
factori de risc potential generatori de situatii de urgentd, dupa cum urmeaza:

a) personalul societatilor comerciale de constructii-montaj si instalatii;

b) personalul societdtilor comerciale de reparatii, revizii, Intretinere si de service;

¢) personalul care efectueaza transport de materiale periculoase;

d) personalul de paza apartinand altor societati sau firme specializate;

e) vizitatori in grup de minimum 5 persoane.

Consemnarea efectuarii instructajului pentru personalul din afara scolii se face intr-un proces-verbal Intocmit Tn
acest scop, care contine problematica prezentatd si tabelele cu numele, prenumele si semndtura persoanelor
instruite.

Art.5. Tematicile orientative, pentru efectuarea diferitelor categorii de instructaje, mentionate la art.4, sunt
prezentate In Anexa nr.1.

Se reglementeaza lucrarile cu foc deschis in spatiile apartinand Scolii Gimnaziale Matei Basarab din
Pitesti.

In toate cladirile unititii, precum si in incintd, este interzisd, cu desivarsire, utilizarea focului deschis, precum si
executarea lucrdrilor periculoase ca: suduri, taieri, lipiri, topiri, etc.

In caz de necesitate sau nevoie, cauzate de avarii ale unor instalatii, defectiuni, schimbari de configuratie ale unor
amplasamente, se pot efectua lucrari cu foc deschis, respectiv suduri, tdieri, lipiri, topiri, etc, numai pe baza
eliberarii unui permis de lucru cu foc, dupa ce, In prealabil, au fost luate toate masurile de aparare impotriva
incendiilor.

Pentru supravegherea executdrii lucrarilor din punct de vedere al apdrarii Impotriva incendiilor se desemneaza,
executantul lucrarii.

Au dreptul sa emita permis de lucru cu foc urmatoarele persoane: — Director adjunct si Zaria Gabriela —
Administrator de patrimoniu.

Procedura de emitere, semnarea, aducerea la cunostinta si pastrare a permisului de lucru cu foc:

- Permisul de lucru cu foc se Intocmeste in doua exemplare, dintre care unul se inmaneaza sefului formatiei de
lucru sau persoanei care executa operatiunile cu foc deschis, iar celalalt rdamane la emitent. Se va utiliza
formularul de permis de lucru cu foc aprobat prin Normele Generale de P.S.I., aprobate cu O.M.A.I. 163/2007
(se anexeaza prezentei decizii).

- permisul de lucru cu foc este valabil o singura zi. La terminarea lucrului, permisul de lucru cu foc se preda de
catre executant emitentului.

- Tnainte de Tnceperea efectiva a lucrarii cu foc deschis, se va asigura Tnregistrarea acestuia la seful echipei de
interventie.

Se vor prelucra cu executantul lucrdrii cu foc deschis, Tnainte de inceperea lucrarii, urmatoarele instructiuni
specifice de p.s.i. la astfel de lucrari:

- seful sectorului de activitate, in care se executa operatiuni cu foc deschis, are obligatia sa asigure masuri
pentru:
¢ pregatirea locului, numai dupa ce s-au luat, dupa caz, masuri pentru evacuarea persoanelor, indepartarea
sau protejarea materialelor combustibile, golirea, spalarea, blindarea traseelor de conducte sau a utilajelor;
aerisirea sau ventilarea spatiilor, dotarea locurilor de munca cu mijloace de prima interventie in caz de incendiu;
* instruirea personalului;
¢ controlul dupa terminarea lucrarii.
- In cazul lucrarilor cu foc deschis care se executa in instalatii si in alte zone cu risc ridicat de incendiu sau
de explozie, persoana cu atributii de conducere va dispune luarea si altor masuri de protectie specifice;
- echipamentul si aparatele utilizate pentru executarea lucrarilor cu foc deschis trebuie sa fie in buna stare de
functionare, de indeplinirea acestei cerinte raspunde executantul;
- toate echipamentele si aparatele de sudura se intretin si se verificd Tn conformitate cu instructiunile
producatorului, iar utilizatorul acestora trebuie sa faca dovada efectuarii Intretinerii si verificarii lor la termen;
- pregatirea locului unde urmeaza sa se execute operatia de sudare sau taiere cu flacara oxiacetilenica
presupune:
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- Inconjurarea acestuia cu panouri necombustibile cu Tndl{imea de minim 2 m si bine

- ancorate de podea;

- protectia pardoselii din material combustibil cu un strat de nisip de 2 cm grosime, cu tabla sau placi din
materiale necombustibile;

- Indepartarea materialelor si substantelor combustibile transportabile la o distanta de cel putin10 m de locul
sudarii sau taierii;

- curatirea pieselor vopsite pe o portiune de cel putin 100 mm de o parte si de alta in jurul punctului de lucruy;

- umezirea cu apa sau protejarea cu panouri necombustibile a materialelor si elementelor de constructie
combustibile fixe pentru a fi ferite de contact cu scantei sau brocuri de sudura;

- Inlaturarea posibilitatilor ca sursele de foc sa intre In contact cu materialele care se aflda Tn Tncaperile
adiacente sau la cota inferioard, prin acoperirea sau obturarea golurilor ori orificiilor din pardoseala si pereti cu
pldci sau dopuri necombustibile;

- dotarea cu mijloace de prima interventie;

- asigurarea prezentei persoanei desemnate sa supravegheze lucrdrile cu foc deschis;

- lucrarile de sudare la instalatii, rezervoare, recipiente si conducte prin care s-au vehiculat si in care s-au
depozitat substante combustibile sau vapori inflamabili, se vor executa numaidupa golirea, aerisirea, spalarea,
umplerea cu apa sau gaz inert, izolarea acestora prin flanse oarbe de restul instalatiilor si dupa efectuarea
analizelor de laborator;

- piesele, instalatiile si materialele la care se vor executa operatiuni de sudare sau tdiere se vor curata in
prealabil de materiale combustibile, cum sunt uleiurile, textilele, etc.

In timpul executarii lucririi trebuie s se asigure:

- supravegherea permanenta si cu atentie a flacarii, a dispersiei si a traiectoriilor scanteilor sau particulelor de
materiale incandescente si a intensitatii fluxului de caldura;

- strangerea si depozitarea resturilor de electrozi Tn vase speciale cu nisip sau apa;

- interzicerea agatdrii arzdtoarelor (chiar stinse) de buteliile de oxigen sau de generatorul de acetilena.

- neefectuarea de deplasari cu arzatoarele aprinse in afara zonei de lucru sau urcari pe schele, scari.

Dupa terminarea lucrarii, trebuie sa se asigure urmatoarele:

- verificarea minutioasa a locului unde s-a executat lucrarea, precum si a spatiilor adiacente si a celor situate
la cotele inferioare sau superioare, pentru a constata daca nu s-au creat focare de incendiu;

- descoperirea tuturor zonelor protejate, verificandu-se dacd starea lor este intactd, si luarea masuri in
consecinta;

- verificarea la anumite intervale, pe parcursul mai multor ore si in timpul noptii, a situatiei extente la locul
unde s-a efectuat lucrarea si in imediata apropiere;

- depozitarea in conditii de sigurantd a echipamentelor si materialelor folosite;

- reamplasarea pe pozitii inifiale a elementelor si materialelor combustibile la cel putin 6 ore de la
terminarea lucrarilor;

- colectarea slamului de carbid Tn containere destinate acestui scop si depozitarea acestora intr-un loc special
amenajat.

Aceste instructiuni vor fi tinute de executant asupra lui impreuna cu permisul de lucru cu foc pe timpul
executarii lucrdrii cu foc.

Cadrul tehnic cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor este subordonat Directorului adjunct si are
urmadtoarele atributii principale:

a. Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul societatii;

b) Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in cadrul societatii-control intern de
prevenire lunar.

) Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare activitatii de aparare impotriva incendiilor,
dotarii cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

d) Indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea incadrarii in
criteriile de constituire a serviciului de urgenta (voluntare sau private);

e) Raspunde de pregatirea Serviciului de Urgenta (voluntar sau privat);

f) Prezinta conducerii modul sau ori de cate ori este nevoie raportul de evaluare a capacitatii de aparare
impotriva incendiilor cu concluzii din controalele interne, controalele tehnice ale autoritatilor, evenimente si urmari,
fonduri necesare, evaluare risc, noutati ( legislatii, echipament etc.)

g) studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor, verifica
aplicarea lor Tn practica si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si imbunatatirea ,,Instructiunilor de
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apdrare impotriva incendiilor - Reguli proprii de aplicare a normelor p.s.i.”, specifice activitatilor desfasurate in
unitate;

h) studiaza pericolul, pe care-1 reprezinta tehnologiile si instalatiile utilizate din cadrul societatii, precum si
madsurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

i) indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare a echipei de interventie, acorda asistenta tehnica
de specialitate la Tntocmirea, completarea si reactualizarea planului de interventie al unitatii;

j) verifica modul de Intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre personalul incadrat Tn munca;

k) tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace de protectie Tmpotriva incendiilor;

1) participa la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv-educative de prevenire a incendiilor si la
instruirea personalului incadrat in muncad, executand activitati de instructaj, popularizare a prevederilor legale, de
dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor
incendii si evenimente ce au avut loc Tn societati similare;

m) participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul unitatii si face propuneri
pentru Tnlaturarea neajunsurilor si imbunatdtirea acestei activitati;

n) participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instrutaje, schimburi de
experientd, consfatuiri, analize etc.), organizate de unitatea militara de pompieri sau de alte organe abilitate prin
lege;
educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de muncd, precum si modul de utilizare si de
ntretinere a acestora;

p) face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de prevenire si stingere a incendiilor din
programele de Tnvdatamant ale cursurilor de calificare si perfectionare a personalului Tncadrat in munca;

r) face propuneri pentru asigurarea dotarii cu mijloace de p.s.i., urmarind:

- sd Indrume si sa controleze asigurarea dotdrii cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu OMAI 163/2007
privind aprobarea normelor generale PSI si cu celelalte acte cu caracter normativ Tn vigoare si sa ia masuri, Tn mod
operativ, de Inlaturare a deficientelor costatate.

- sa tind evidenta mijloacelor de baza p.s.i. din dotarea societdtii, sa controleze prin sondaj modul de
intretinere, revizie, reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii bunei lor functionari si sa raporteze
situatia Directorului;

- sa informeze conducerea unitatii asupra constatdrii si a masurilor luate in urma cercetarilor efectuate si sa
faca propunerile necesare;

- sd urmareasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace tehnice de p.s.i.;

- sa Intocmeascd, dupa caz, si sa supuna spre aprobarea conducerii unitdtii proiecte de instructiuni privind
Tmbunatdtirea activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i..

e Comisia de inventariere, selectionare, casare si declasare a bunurilor

Componenta comisiei:

Presedinte: Burcea Teodora-Madalina, director adjunct

Responsabil desemnat tehnician Botas Florentina

Membri: secretar sef lorga Andreea

Prof. Pribeagu Claudiu, prof. Tircu Razvan

Prof. Matei Catalin, Dumitrache Nitu Monica Niculina.

Orice activitate de inventariere/selectionare, casare/declasare a bunurilor scolii se va
finaliza cu intocmirea de procese-verbale ce vor fi avizate de catre directorul scolii.

¢ Comisiei de evaluare anuala a personalului scolii

Componenta comisiei este urmatoarea:

Responsabili: prof. Voicu Mihaela, Prof. Surdu Mihaela

Secretari: Prof. Comanescu Diana, Prof. Logel Elena

Membrii comisiei:

Prof. Toma Niculae
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Prof. Ivan Irina
-responsabilii compartimentelor pentru evaluarea colegiala la nivelul personalului didactic
auxiliar.
Pentru evaluarea personalului nedidactic - procedura de evaluare se va aplica Tn
perioada 25-30 decembrie pentru activitatea desfasurata in anul calendaristic precedent.

¢ Comisia de arhivare
Componenta comisiei este urmatoarea: Oda Elena - presedinte

- Dorofte Alina - secretar
-Zaria Gabriela — membru
Actiunile Intreprinse de membrii comisiei se vor finaliza cu intocmirea de procese-verbale
ce vor fi supuse validarii directorului scolii.

¢ Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Coordonatorul desemnat al comisiei este Popa Jeni-Mariana

Membrii comisiei reprezentantul Asociatiei Pro Elevi, reprezentant al Consiliului
local.Spiroiu Ionela, Preda Tudorita , Cirstea Denisa , Parpala Alexandr , banescu Alondra , Ivan
Irina-in calitate de parinte

Comisia eleboreaza si coordoneaza aplicarea normelor de evaluare si asigurare a calitatii,
elaboreaza proceduri in conformitate cu planurilor operationale intocmite, aprobate de catre
conducerea scolii.

Comisia elaboreaza anual un raport al activitatii proprii si de evaluare interna privind
calitatea educatiei in Scoala Gimnaziald Matei Basarab, validat de cdtre conducerea scolii.

Comisia eleboreaza propuneri de imbunatdtire a calitdtii educatiei in scoala. Coopereaza cu
Agentia Romana specializata pentru Asigurarea Calitatii, cu alte agentii sau institutii abilitate.

¢ Comisia de accesare a fondurilor comunitare pentru proiecte europene

Componenta comisiei de accesare a fondurilor europene este urmatoarea:

Responsabili - Prof. Madtaoanu Anca Luiza, Gheorghe Alina Elena

Membri: prof. Popa Jeni, Proca Magdalena, Comanescu Diana, Surdu Mihaela,

Dumitrache-Nitu Monica, lonescu Madalina, Tacobescu Adina, Proca Gabriel, Pribeagu Claudiu,
Savu Daniela, Oprea Daniela, Oprescu Anca, Bosoaga Ana, Olteanu Stefan.

Proiectele propuse in cadrul comisiei sunt transmise spre validare C.A.

Orice angajare financiara este dirijatd spre C.A.

Anual comisia intocmeste un raport ce va fi Tnaintat C.A si prezentat in C.P.

e Comisia de supraveghere si receptie a lucrarilor de paluxare, raschetare si
inlocuire a parchetului din sali, a reparatiilor dulapurilor si a mobilierului scolar si pentru
afteer school

Din comisia de supraveghere si receptie a lucrarilor fac parte: d-na Oda Elena — director,
d-na Mica Carmen; d-na Zaria Gabriela-administrator de patrimoniu; Membrii comisiei
supravegheaza desfasurarea lucrdrilor si realizeaza receptia la sfarsitul acestora.

¢ Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar

Componenta comisiei de prevenire si combatere a violentei In mediul scolar, de
prevenire si combatere a absenteismului si abandonului, este urmatoarea:

Presedinte, Burcea Teodora-Madalina

Coordonator — Prof. Psihopedagog Proca Magdalena Camelia

Membri: Matei Aura, Banescu Alondra, Parpala Alexandra, Cirstea Denisa, Deonise
Mirela, Surdu Mihaela, Muatafa Geanina, reprezentanti agenti de politie de la Sectia nr. 2 Gavana,
Pitesti.

Membrii comisiei vor elabora un plan operational privind reducerea fenomenului violentei
in mediul scolar, de prevenire si combatere a absenteismului si abandonului la nivelul scolii
noastre. Planul operational va primi viza directorului.
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La nevoie se incheie procese-verbale privind aplicarea planului operational si centralizatorul
privind studiile de caz si masurile intreprinse - aceste documente fiind predate pentru inregistrare
la secretariatul scolii si apoi la director. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune
sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a
cazurilor de violentd savarsite in mediul scolar;- analizarea factorilor scolari care au condus la
savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere
a violentei in mediul scolar al unitdtii de Tnvatamant preuniversitar;- realizarea unui raport privind
incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunica Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si
calitatea Tnvatamantului in anul scolar respectiv;- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu
atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv
cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;- propunerea
unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea
scolara si prevenirea delincventei juvenile Tn incinta si in zonele adiacente unitatii de

invatamant;- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitdtii de Tnvatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe
teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;- asigurarea
transparentei In procesul decizional la nivel de unitate de Tnvatamant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;- promovarea standardelor etice profesionale si
stimularea comportamentului etic;- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru
invatamantul preuniversitar;- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul
de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare;- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;- derularea de programe si
campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile si
consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a
incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si a segregdrii scolare;- asigurarea faptului ca
materialele expuse 1n unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de invatamant)
respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitdtii locale;- asigurarea
faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea etnica,
lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii
locale;- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a
nerespectarii principiilor scolii incluzive;- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau
al unitdtii de invatamant, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitdtii;- consilierea cadrelor didactice Tn ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.- sesizarea
autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;- monitorizarea si
evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitdtii;- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de Tnvatamant.
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d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale Tn vigoare.

La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Directia Generala de Politie .

In scopul prevenirii actelor de de violentd, bullying, cyberbullying la nivelul unitatii de
invatamant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a
faptelor de violenta, bullying, cyberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si c)
din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/202Elevii care sunt victime ale unor situatii de
violenta, bullying, cyberbullying si parintii acestora pot sesiza in mod anonim personalul unitati de
invatamant astfel:

SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA

Sectiunea 1: Dispozitii generale

Art. 87 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Matei Basarab”, beneficiarii primari si
pdrintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al
personalului unitatii de invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de
acest gen, manifestatd asupra unui copil, este adusd la cunostinta autoritdtilor competente de
cdtre personalul unitdtii de invdtdmant/elevi/pdrinti, pentru a se lua mdsuri adecvate in interesul
victimei, al martorului si al autorului actului de violenta, urmdnd ca acestea sd asigure sau sd
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii stdrii de sandtate fizicd si psihicad.

Art. 88 (1) Personalul unitatii, elevul, pdrintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale
»Matei Basarab”, este obligat sd actioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor
de violenta asupra elevilor si personalului unitdtii de Tnvatamant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

Art. 89 (1) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare
confidentiala, cat si prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

= direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la
sediul unitdtii de Tnvatamant si se adreseaza direct Tnvatatorului/dirigintelui/oricarui membru al
personalului unitatii de invatamant/conducerii unitdtii de Tnvatamant;

= in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violentda formuleaza o sesizare
scrisd a situatiei de violenta asupra copilului/elevului pe care o preda personal
invatdtorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului unitdtii de Tnvatamant/conducerii unitatii
de invatamant sau o transmite prin postd/curier la sediul unitatii/prin fax;

= prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unitdtii/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor si
pdrintilor/reprezentantilor legali; insigurantalamateibasarab@yahoo.com

= prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitdtii, la care persoanele pot suna
si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

= prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sa sesizeze In mod
anonim o suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinata si amplasata
n holul de la intrare corp A;

(2) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante
pe care le cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra copilului/elevului semnalati. In cazul
sesizarii anonime, aceasta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a
copilului/elevului victima a violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gésit). In lipsa
acestor informatii, interventia unitatii de Invatamant este imposibil de realizat.
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(3) In situatia in care fapta de violenta este sesizati de elevi, personalul unitatii are
obligatia sa 1i asculte cu rabdare, calm si sa 1i protejeze Tmpotriva oricdrei forme de discriminare
sau razbunare din partea altor elevi sau adulti.

(4) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii 1i este interzisa folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care Tnvinovateste. Personalul unitdtii nu va
Intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

(5) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze
numarul unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necesar,
si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(6) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisd. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de
reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau ai
unitdtii de Tnvatamant.

(7) Personalul unitatii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului
scolar (daca este cazul), Intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(8) Personalul unitdtii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate Tn situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitdti sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

Art. 90 (1) Conducerea unitatii de Tnvatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta
asupra copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(2) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are
obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

3)La nivelul Scolii Gimnaziale Matei Basarab faptele de violenta verbala, fizica, psihologica -
bullying, emotionald, sexuald, sociald, culturala, cibernetica, cat si orice alte activitati sau
comportamente care pot pune in pericol sanatateasau integritatea beneficiarilor primari si a
personalului din Tnvatamant, sunt gestionate conform Procedurii privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant,
precum sial altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023)

(4) Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/
elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant, precum si al altor situatiicorelate, in mediul scolar
si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar reglementeaza modalitatile de
lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile persoanelor implicate in managementul
interinstitutional si multidisciplinar pentru urmdtoarele cazuri: a) cazurile de violenta usoara intre
anteprescolari/prescolari/elevi, savarsite in mediulscolar b) cazurile de violenta grava intre
prescolari/elevi, savarsite Tn mediul scolar c) cazurile de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, savarsite demembri ai personalului unitatii de Tnvatamant,
in mediul scolar d) cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invatamant, savarsite de

elevi, Inmediul scolar e) suspiciunile de violenta comisa asupra copilului Tn afara mediului scolar f)
cazurile de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor g) cazurile de
suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase saususpiciunea savarsirii, de catre
elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

(5) Cazurile de violenta pot fi raportate: ® de elevi, parinti sau cadre didactice; ® verbal sau in
scris; @ oricarui membru al personalului scolii; ® confidential, prin mesaje la cutia cu sesizari/alte
mijloace puse la dispozitie de scoala.

(6) Personalul scolii protejeaza elevii si pdrintii care raporteaza fapte de violentaimpotriva oricarei
forme de discriminare sau razbunare din partea celorlalti.

(7) Personalul Scolii Gimnaziale Matei Basarab este obligat sa comunice cu pdrintii/reprezentantii
legali despre situatia de violenta/corelata Tn absenta prescolarului/ elevului, in prezenta
consilierului si/sau mediatorului scolar, Intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor
implicati.
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8) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati Tn situatiile corelate.
¢ Comisia de control intern managerial

Avand in vedere Ordinul 946/4 iulie 2005 revizuit si urmatoarele pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de mamagement/control intern la institutiile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial in Scoala nostra aceasta comisie are
urmatoarea componenta: Prof. Oda Elena, Prof. Popa Jeni Mariana, Prof. Mataoanu Anca, Oprea
Daniela, Vintila Mihaela, Burcea Madadlina, Pdun Adela, Costea Catdlina, Proca Magdalena,
Ionescu Madalina, Comanescu Diana, contabil sef Grecu Adriana, informatician Dorofte Alina.

Cel putin o ora pe saptamana comisia lucreaza la elaborarea procedurilor, la evaluarea
riscurilor, la stabilirea activitatilor si procedurarea acestora.

Actiunile Intreprinse sunt cuprinse in Graficul unic de control.

Art.130. In functie de necesititi, directorul unititii poate dispune constituirea si
functionarea de comisii si colective de lucru suplimentare.

Art.131. Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de catre un responsabil, numit de
cdtre Consiliul de Administratie, fata de care raspunde pentru activitatea desfdasuratd. Atributiunile
si responsabilitatile acestora sunt stabilite prin programe si regulamente proprii.

Art.132. Catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru care functioneaza in cadrul

unitatii scolare sunt coordonate direct de catre directorul adjunct.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii de Etica. Acordarea de consultanta si
asistenta etica

¢ Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

¢ Toate persoanele care ocupa functii de conducere, prin actiunile intreprinse, deciziile luate
si exemplul personal, sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personalda a
salariatilor.

¢ Functionarii publici au obligatia de a apdra In mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice 1n care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

¢ Actiunile, deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

- valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

- valorificarea competentei profesionale;

- initiativa prin exemplu;

- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;

- respectarea confidentialitatii informatiilor;

- tratamentul echitabil si respectarea salariatilor;

- relatiile loiale cu colaboratorii;

- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

- modul profesional de abordare a informatilor financiare;

e Institutia are un Cod etic, aprobat de Conducere, care este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice a tuturor salariatilor.

¢ Pentru respectarea cerintelor Codului etic, consilierul etic efectueaza informari interne si
congtientizari cu personalul din cadrul institutiei.

¢ Codul etic stabileste care sunt normele de conduita carora trebuie sa li se supuna salariatii,
in plus peste obligatiile legale rezultate ca urmare a raporturilor de munca/serviciu: depunerea declaratiei
de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese etc.

¢ Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul conducatorului autoritdtii sau institutiei publice Tn care functionarul public respectiv isi
desfdsoara activitatea.

¢ Fiecare angajat va analiza actiunile si procesele care se deruleaza la nivelul CS n vederea
identificdrii celor care pot genera incdlcari ale normelor de conduitd, fraude/fapte de coruptie. Aspecte
generatoare de frauda la nivelul CS pot fi: omisiuni intentionate de comunicare a unor informatii care pot
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influenta Tn mod negativ activitatea altor compartimente, utilizarea nepotrivita sau incorecta a fondurilor
institutiei, utilizarea fondurilor 1n alte scopuri decat cele pentru care au fost acordate initial etc.

e Tn cazul in care se identifica activitati de natura celor precizate anterior, se vor lua masuri
imediate de prevenire/limitare si inlaturare a riscului de frauda/coruptie, prin intocmirea unui plan de
madsuri si comunicarea acestuia in vederea monitorizarii catre consilierul etic.

¢ Orice angajat al institutiei care are cunostintd de o posibild frauda/ o posibila fapta de
coruptie, are obligatia de a instiinta de indata seful ierarhic, care va lua de indatda masurile care se impun,
respectiv verificarea informatiei, identificarea tipului fraudei, evaluare.

e Salariatii pot formula, catre consilierul etic, cerere in vederea acordarii de consultanta si
asistentd In probleme care privesc respectarea normelor de conduita profesionala, respectiv: in cazul in
care constata ca se confrunta cu o dilema etica, sau de care au luat la cunostintd fara a leza Tnsa imaginea
salariatului care se confruntd cu aceasta problema.

¢ Cererea mentionata mai sus, inaintata serviciului de resurse umane/consilierului etic, este
preluata de indata in vederea analizadrii si verificdrii cadrului legal pentru stabilirea unor concluzii; modul
de rezolvare al cererii se consemneaza in ,,Registrul de evidenta pentru acordarea de consultanta si
asistenta etica” si se aduce la cunostinta salariatului care a solicitat consultanta si asistenta etica / alte
persoane direct implicate.

¢ Consilierul etic monitorizeaza respectarea normelor de eticd si integritate din cadrul
institutiei si Intocmeste rapoartele prevazute de lege.

* Monitorizarea respectdrii normelor de conduitd, efectuata de catre consilierul etic, are in
vedere culegerea sistematica, filtrarea si stocarea informatiilor relevante privind cunoasterea, intelegerea si
aplicarea codului de conduitd. Sistemul de referinta pentru monitorizare este Codul de conduita al
personalului contractual, Regulamentul Intern, Codul etic si Notele interne/de serviciu.

¢ Consultanta in domeniul normelor de conduitd are un caracter dublu: pe de o parte se refera
la activitatea profesionald a salariatilor, pe de alta parte se refera la actiuni ale acestora, care tin direct de
atitudinea si comportamentul individual si de personalitatea fiecaruia.

Anticoruptie. Integritate

¢ La nivelul institutiei se pune accent pe implementarea eficienta a standardelor interne si
internationale anticoruptie, prin asumarea, de catre conducatorul institutiei/autoritdt{ii publice, a
problematicii integritatii;

¢ Se urmareste reducerea si prevenirea fenomenului coruptiei, prin aplicarea riguroasa a
cadrului normativ si institutional Tn vederea maximizarii impactului masurilor anticoruptie;

e Institutia are obligatia elaborarii si implementarii propriului plan de masuri, care sa
urmareasca remedierea vulnerabilitatilor specifice;

¢ Planul cuprinde masuri preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare, aplicabile la
nivelul institutiei, care vor fi supuse spre aprobarea Conducerii.

® Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze organul de urmarire penala
sau, dupa caz, organul de constatare a savarsirii infractiunilor, abilitat de lege, cu privire la orice date din

L]

e care rezulta indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage raspunderea
penala, potrivit prezentei legi.

¢ Sunt pedepsite cu Inchisoarea de la 1 la 5 ani urmatoarele fapte, daca sunt savarsite Tn
scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite:

a) efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia, atributia
sau insdrcinarea pe care o Indeplineste o persoand ori Incheierea de tranzactii financiare, utilizand
informatiile obtinute in virtutea functiei, atributiei sau insarcinarii sale;

b) folosirea, In orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate publicitatii ori
permiterea accesului unor persoane neautorizate la aceste informatii.

Gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese

Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezinta acte personale, putand fi
rectificate numai 1n conditiile prevazute de lege.
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Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind functiile, activitatile,
drepturile si obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere.

Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la serviciul RU in termen de 30 de
zile de la data numirii In functie, ori de la data inceperii activitatii.

Managerii unitatii si contabilul sef au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de
avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se
intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul
veniturilor, respectiv situatia la data declardrii pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele
suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce acopera integral un
an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data Incetarii suspendarii.

in termen de cel mult 30 de zile de la data incetdrii activitatii, cei mentionati au obligatia s&
depund noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Valorificarea rezultatelor activitatii

Responsabilul din cadrul institutiei va monitoriza si analiza gradul de realizare a
indicatorilor de performantd cu privire la respectarea eticii si integrititii in institutie. Intocmind
anrxele
Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Director:

- Aproba Codul etic al salariatilor din cadrul unitdtii scolare.

- Sprijinda si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personalda a
angajatilor scolii.

- Aproba planurile de masuri antifrauda (anticoruptie) la nivelul compartimentelor pe care
le coordoneaza.

- Aproba Raportul privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii din
cadrul unitdtii scolare;

- Aproba activitatile/actiunile propuse spre realizare de catre consilierul etic;

Consilierul etic, responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita si cu
implementarea, la nivelul scolii, a Strategiei Nationale Anticoruptie

- Sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala a
personalului;
- Intocmeste informiri cu privire la normele de conduitd, eticd si integritate din cadrul
scolii;
- Difuzeaza Codul etic tuturor CS;
- Inscrie cererea pentru acordare de consiliere si asistentd etici in ,,Registrul de evidentd
pentru acordarea de consultanta si asistenta etica”;
- Comunica, In scris, modul de rezolvare al cererii;
- Tsi actualizeaza informatiile si documentele-modelul formatelor standard de raportare, de
documente;
- Intocmeste si transmite, in format electronic, la sfarsitul anului, Raportul privind
respectarea normelor de conduit;
- Poate realiza, cu aprobarea directorului, pliante, interviuri, chestionare etc.

- Elaboreaza proiectul Planului de masuri atifrauda/anticoruptie si il supune aprobarii
directorului;

- Inventariaza activitatile si procesele din cadrul compartimentelor care prezinta risc potential
de frauda ori tentativa savarsirii de fapte de coruptie

- Urmareste respectarea Planul de masuri antifraudd/anticoruptie.
Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Matei Basarab”, Pitesti:
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- Respecta cerintele legale Tn materie de etica si integritate profesionala si personala.

- Respecta prevederile Codului etic, Regulamentul Intern, dispozitiilor, notele interne/de
serviciu.

- Comunica de 1ndata managerului/conducatorului institutiei orice tentativa de
fraudd/savarsire a unei fapte de coruptie de care are cunostinta.

- Solicitd, consilierului etic, acordarea de consultanta si asistenta etica Tn rezolvarea
dilemelor etice cu care se confrunta, ori de care au luat la cunostinta.

- Depun in termenul legal declaratia de avere si declaratia de interese conform prevederilor
legale.

Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie directorul numeste doi
coordonatori pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de Tnvatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Tnvatamant primar, cu consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4)Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, n functie de specificul unitatii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare desfasoara activitatile
cuprionse 1n stributii voluntar, beneficiind de documente Tn vederea inscrierii la concursurile de optinere de
premii/gradatie de merit

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a)coordoneazad, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
Invatamant;

b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale clasei/grupei ,
Saptamana Scoala Valtfel si Saptamana verde

c)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative scolare si extragcolare ale
unitdatii de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, In urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti,
acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e)identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Tnvatamant;

h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista,
si a partenerilor educationali Tn activitatile educative;

i)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Invatdmant;

k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate n cadrul programelor de
parteneriat educational;

Dorice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a)oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b)planul anual al activitatii educative extrascolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

i)copii ale documentelor intocmite pentru realizarea activitatoilor extrascolaree(parteneriate,
protocoale, activitati de antreprenoriat, competitii, excursii

Portofoliul se pastreaza la compartimentul management.

(1)Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative gcolare si extragcolare.

(2)Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Art.133. Compartimentele functionale organizate la nivelul unitdtii scolare sunt urmadtoarele:
Cancelarie, Management, Secretariat, Contabilitate si Administrativ. Ele sunt in subordinea directorului
unitatii.

Art.134.(1) Organizarea activitatii, obiectivele generale si specifice ale compartimentelor sunt stabilite
de cdtre directorul unitatii scolare In conformitate cu prevederile si normele legale care reglementeaza aceste
domenii la Tnceputul fiecarui an scolar si sunt anexe ale Regulamentului.

(2) Sarcinile de serviciu In cadrul compartimentelor sunt repartizate pe persoane prin fisa postului, in
functie de nivelul postului, complexitatea lor si specificul activitatii.

Art.135. Personalul care lucreaza in cadrul compartimentelor este obligat sd cunoasca, sa respecte si
sa aplice Tntocmai normele legale specifice activitatilor desfasurate, legile statului si prevederile prezentului
regulament.

Art.136. Reprezentarea unitatii scolare de catre personalul din cadrul compartimentelor, in relatiile cu
elevii, cu cadrele didactice, cu publicul si cu alte institutii, organisme si organizatii, se va face printr-o
conduita morala si tinuta vestimentara corespunzatoare, prin limbaj adecvat, profesionalism si fermitate.

Art.137. Compartimentul Secretariat asigura interfata dintre institutia de invatamant si beneficiarii
serviciilor educationale:elevi, parinti, personalul unitatii, comunitate.

Art. 138. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si

informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 139 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
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concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de
fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.140 (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada

vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art.138. Compartimentul Secretariat este organizat pe un post de conducere. Complexitatea muncii
secretariatului este Tmpartita cu imformaticianul, post didactic auxiliar unic.

Art.139.(1) Secretariatul si informaticianul asigura permanenta in derularea activitatilor zilnice dupa
cum urmeaza: Programul zilnic de functionare - 2 schimburi organizate dupa cum urmeaza:

- primul schimb: 7.30 -15.30, pauza, 12.00 - 12.30; Program de lucru cu publicul: intre orele 8.00
-10.00.

- al doilea schimb: 11,00 - 19,00, pauza 13,30-14,00; Program de lucru cu publicul: intre orele 13.00
-15.00.

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de catre
directorul institutiei.

Art.140.(1) Secretarul sef coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde in fata
directorului si a Consiliului de Administratie referitor la gradul de Indeplinire a sarcinilor de serviciu
individuale si colective, cat si a standardelor de performantd atinse.

(2) Pe perioada absentei din unitate a secretarului sef, atributiile sale sunt indeplinite de cdtre
informatician.
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Art.141. Secretarul sef raspunde alaturi de informatician de realizarea urmdtoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil si
colaborarea permanenta cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de domeniul pe
care 1l reglementeaza si actualizarea lui permanents;

c) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului si Tnmagazinarea acesteia pe suport
magnetic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special (acte de studii, documente de
evidenta scolara, alocatii de stat pentru copii, documente de evidenta a personalului etc.);

e) Completarea corespunzdtoare a actelor de studii si documentelor de evidenta scolara atat din punct
de vedere al formei cat si al continutului;

f) Eliberarea actelor de studii si a documentelor curente cu respectarea parametrilor de calitate, Tn
termenul prevazut de lege si dupa programul stabilit de conducerea unitatii;

g) Incadrarea personalului, acordarea drepturilor salariale si a indemnizatiilor de asiguriri sociale ce i
se cuvin; stabilirea, acordarea si plata burselor, a alocatiilor de stat pentru copii si a celorlalte forme de sprijin
social;

h) Asigurarea securitatii documentelor, a sigiliului scolii si arhivei; pastrarea tuturor actelor si
documentelor 1n spatii special amenajate, cu incuietori sigure si protejate impotriva unor evenimente nedorite
(sustrageri, calamitati, deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea stricta a normelor P.S.1.;

i) Organizarea si conducerea activitatii arhivei unitdtii scolare;

j) Organizarea fluxului de preluare/restituire a corespondentei Tn cadrul unitatii si in afara acesteia;

k) Asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu;

1) Afisarea in spatiile special amenajate, la termenele stabilite de legislatie (sau stabilite de conducerea
unitdtii) si in conditii grafice corespunzdtoare a informatiilor referitoare la admiterea in liceu, organizarea
concursurilor si examenelor si rezultatele acestora, migcarea, incadrarea si perfectionarea personalului,
acordarea de burse, recompense si sanctiuni acordate elevilor, repartizarea elevilor pe clase (la inceputul
anului scolar) si a situatiei scolare (la sfarsitul anului scolar) cat si a altor date si informatii de interes public;

m) Utilizarea economicoasa si eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul
(tehnica de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de telecomunicatii, energie
electrica si termicad, apa etc.).

Art.142. Stampila unitatii scolare std in seiful directorului scolii; poate fi securizatd si de secretarul
sef, cu instiintarea directorului.

Art.143. Secretarul/ informaticianul de serviciu va verifica zilnic impreuna cu profesorul de serviciu
existenta faptica (prin numarare) a tuturor cataloagelor si condicilor de prezenta. Acestea vor fi depozitate in
fisetul special amenajat si se va verifica siguranta incuietorilor. Cheia rdmane Tn posesia secretarului de
serviciu.

Art.144. Pe perioada vacantelor scolare cataloagele sunt preluate si pastrate la Compartimentul
Secretariat.

Art.145.(1) Corespondenta va fi prezentata zilnic directorului unitdtii scolare (dupa incheierea
programului de relatii cu publicul).

(2) Documentele, cu exceptia actelor de studii si a documentelor contabile, vor fi prezentate pentru
semnatura altor persoane numai in cazul in care s-a indicat in mod expres acest lucru de catre director.

Art.146. Informatiile continute in documentele de evidentd curente sau existente n arhiva unitatii sunt
confidentiale; eliberarea de documente sau acordarea declaratiilor, accesul persoanelor sau reprezentantilor
altor institutii si organizatii la date si informatii, este permis numai dupa obtinerea avizului favorabil din
partea directorului scolii.

Art.147. Secretarul sef si informaticianul vor prezenta Consiliului de Administratie, ori de cate ori se
solicitd de catre director, raportul asupra activitatii compartimentului.

Art.148. (1) Compartimentul Contabilitate este organizat pe un post.

Art. 149(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de

invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
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(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil“.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 150. - Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.151. - (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 152. - Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 153 - (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

Art.154. Compartimentul Contabilitate asigura si rdspunde de buna desfasurare a activitatii
financiar-contabile a unitdtii scolare, de derularea fluxurilor financiare si materiale, In conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Indeplineste orice servicii financiar-contabile incredintate de directorul scolii
sau stipulate expres Tn acte normative.

Art.155.(1) Programul zilnic de functionare se deruleaza intre orele 8,00 -6,00, cu pauza de la 12.00 la
12.30.

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestdri, programul de lucru va fi stabilit de catre directorul
institutiei.

Informaticianul

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii
cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.600 din 2016 al
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Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016 , in temeiul contractului individual de
munca Inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu numarul........,
se Incheie prezenta fisa a postului:

PROIECTAREA ACTIVITATH

1.1.Analizarea softurilor educationale.

e Alege strategii optime pentru gestionarea si verificarea stdrii de functionare a
echipamentelor de calcul
1.2. Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.
e Gestioneaza si verificd permanenta starea de functionare a echipamentelor de calcul
din dotare si asigura utilizarea in bune conditii a acesteia,
e utilizeaza baza logistica existenta in unitatea de Invatdmant,
¢ realizeaza intretinerea retelei INTERNET a scolii ,
¢ administreaza In bune conditii reteaua de INTERNET a scolii.
1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.
® elaborareaza documente de proiectare,
¢ intocmeste planificarile calendaristice conform legislatiei in vigoare pana la termenul
stabilit.
¢ Implicarea Tn activitdtile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitati
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
e analizeaza softurilor educationale,
* participd la realizarea Tntocmai si la timp a activitdtilor planificate ,pregatirea activitatii
practice-aplicative (resurse materiale, mijloace).
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii.
¢ Asigurarea asistenta tehnica profesorilor de alta specialitate decat informatica in timpul
orelor desfasurate in laboratorul AEL sau n oricare alt laborator de informatica,
* Tnlesneste folosirea de cétre profesori a soft-urilor educationale,
* Tnlesneste folosirea de citre profesori a mijloacelor audio-vizuale moderne din dotarea
scolii,
¢ Asigura instalarea si configurarea AEL,
* Asigura instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare, si a serverelor de
comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolii.
¢ Asigura instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet;
* Acorda asistenta tehnica utilizatorilor retelei
2.2. Organizarea si Intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor de
predare-invatare.
e Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia postului: biblioteca de
software si documentatii, echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc.
¢ Configureaza statiile de lucru sub sistemul de operare Windows, in vederea conectarii
acestora la retea.
* Asigura gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: creearea conturilor e-mail.
® Asigurd actualizarea paginii WWW a scolii, crearea de pagini WWW, pentru promovarea
imaginii unitatii scolare.
* Realizeazad activitdtii de protectie — securizare a retelelor de calculatoare:
a. elaboreaza scripturi pentru protectia retelei fata de atacurile unor persoane neautorizate.
b. monitorizeaza traficului pentru a detecta accesele neautorizate si actioneazd pentru
evitarea producerii lor pe viitor.
2.3. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
e Tntocmeste lista bibliografica cu auxiliarele puse la dispozitia postului,
e Intocmeste lista cu echipamentele de tehnica de calcul, si o listd cu documentatia pusa la
dispozitia postului.
3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitdtilor extracurriculare.
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¢ Redactarea/coodonarea realizarii revistei scolii, participarea la unele activitati
extracurriculare la nivelul scolii.
3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.
¢ Participa la activitati extracurriculare precum si la actiuni de voluntariat.
4. COMUNICARE SI RELATIONARE
4.1. Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare cu elevii.
® comunicarea permanentd cu elevii scolii
e folosirea feed-back-ului furnizat de elevi pentru reglarea ritmului de desfasurare a
activitdtii sale
o Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89
alin 2 si art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicata)
4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.
e Comunica permanenta cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor.
¢ Folosirea feed-back-ului furnizat de personalul scolii pentru reglarea ritmului de
desfasurare a activitatii sale
4.3. Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.
¢ Comunicare permanenta cu conducerea scolii.
4.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare In cadrul comunitatii.
¢ Relationarea cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul,
4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si In afara unitatii scolare.
® Asigura operatiuni curente de Intretinere a tehnicii de calcul si transmisii de date, din
dotarea unitatii scolare,
* Asigura operatii de depanare Hard si Soft, in limita competentei, a tehnicii de calcul si de
transmisii de date aflate n unitatii scolare,
® Asigura si realizeaza administrarea retelei, starea conexiunilor cu retelele de la nivelul
fiecarui laborator.
¢ Comunica permanent cu beneficiarii din cadrul comunitatii — parinti ai elevilor
¢ Comunica permanentd cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu
firmele care asigura service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de INTERNET.
5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
* Valorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin participarea la programele de
formare/perfectionare,

5.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari
stiintifice etc.
¢ Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei de informatica
¢ Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal
¢ Redactarea unor articole metodico-stiintifice in reviste/lucrari de specialitate.
¢ Participarea activa la activitatile comisiilor metodice, consilii profesorale cu tema
5.3. Aplicarea cunostintelor,abilitatilor/competentelor dobandite.
¢ Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament), respectarea
si promovarea deontologieie profesionale.
6.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.
* Dezvolta parteneriate si proiecte educationale Tn vederea dezvoltadrii institutionale,
6.2.Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
¢ Promoveaza oferta educationala,
6.3.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, nsusire si respectare a regulilor sociale.
* Realizeazd/participa la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar.
6.4.Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
¢ Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.
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6.5.0rganizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU pentru activitatile desfasurate in laborator
¢ Respectarea normelor, procedurilor de sanadtate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitdtii de Tnvdatdmant precum si a sarcinilor
suplimentare.
II. ALTE ATRIBUTIL.

In functie de nevoile specifice ale unitdtii de invatamant, salariatul va indeplini si alte sarcini

repartizate de angajator, prin decizia directorului, in conditiile legii.

PAZNIC

Asigura paza incintei unitatii de invatamant (reprezinta toata zona scolii) si supravegheaza
proximitatea unitatilor de invatamant (reprezentata de suprafata de teren situata in afara curtii unitatii, precum
arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice
situate in apropierea acesteia

Se autosesizeaza si anunta conducerea scolii de izbucnirea sau derularea unui act de violenta: -
respecta ,,Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant in situatii de violenta ce necesita
interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei, conform ROFUIP

Anunta catre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violenta, distrugere, incalcare
a regulamentelor scolare

- Curatenie in spatiul in care isi desfasoara activitatea

- Mentine legatura cu institutiile care asigura utilitati generale

- Personalul de paza are obligatia de a purta in timpul serviciului semne de identificare, cu numele si
prenumele, precum si cu denumirea scolii

- Este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce 1i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor unitatii scolare

- Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii scolare

- Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate, in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora

- Sa permita accesul Tn obiectiv numai Tn conformitate cu reglementadrile legale si cu dispozitiile Tn
termen

- Sa opreasca si sa legitimeze persoanele care intra si ies din unitatea scolara, iar in cazul infractiunilor
flagrante sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitori, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau a
altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces verbal pentru
luarea acestor masuri

- Sa instiinteze de Indata conducerea unitatii, despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii
serviciului si despre masurile luate

In caz de avarii produse la instalatiile sanitare, electrice etc. si in orice alte Imprejurdri care sunt de
natura sa produca pagube, sa aduca la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului

In caz de incendii, s ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia

- Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si valorilor in caz de
dezastre

- Sa sesizeze politia Tn legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor

- Sa pastreze secretul de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si informatii
respectand institutia, conducerea si nu va purta discutii defaimatoare la adresa acestora

- Sa poarte uniforma si/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta tinuta
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- Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi
n timpul serviciului

- Sa nu absenteze fard motive temeinice si sa anunte, in scris, in prealabil conducerea unitatii despre

aceasta

- Sa execute Tntocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos

n raporturile de serviciu

- Sa execute, 1n raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte

sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza

- Sarespecte consemnul general si particular al postului

- Sarespecte regulamentele interne si regulamentele scolare: se prezinta la serviciu cu 15 minute

inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, semneaza condica de
prezenta si se prezinta zilnic la conducerea scolii pentru a se informa asupra problemelor si a prioritatii
In perioada vacantelor scolare va primi si va rezolva sarcini diverse: efectueaza lucrari de
intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, respecta normele cu privire la paza si stingerea
incendiilor si normele de protectie a muncii
Preda spatiile, de care a raspuns schimbului, si documentele specifice (registrul de
evenimente, de intrari, de intrari-iesiri pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) pe baza de proces
verbal dupa ce au verificat integritatea acestora.
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obliga sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, n conditiile legii
Art.169. Personalul de ingrijire are urmatoarele obligatii:
¢ Verifica zilnic, la intrarea in schimb existenta si starea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar Tn spatiile deservite; lipsurile sau defectiunile constatate vor fi semnalate imediat sefului ierarhic
superior sau conducerii unitatii.
¢ La efectuarea curdteniei in clase au obligatia sa deschida geamurile cand se matura si se spala
pardoselile, sa curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf.
® Daca elevii lasa clasele foarte murdare sa sesizeze conducerea scolii pentru a lua masurile
necesare.
¢ La Incheierea programului de lucru sa se asigure ca toate geamurile sunt inchise iar usile
salilor de clasa, cabinetelor, laboratoarelor si birourilor sunt incuiate.
¢ Sa asigure curatenia 1n curtea scolii.
Art.170.(1) Programul zilnic de lucru se deruleaza dupa cum urmeaza:
Personal de ingrijire din scoala:

- primul schimb: 7,00-15,00, pauza de masa: 30 de minute 11,00 — 11,30

- al doilea schimb: 14,00 — 22,00, pauza de masa: 30 de minute 15,00 — 15,30.

(2) in perioada nedidactica, In timpul examenelor sau a altor manifestdri, programul de lucru va fi
stabilit de catre directorul institutiei.

Art. 171. Mecanicul scolii raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a scolii, raspunde
prompt la solicitarile formulate de cadrele didactce privind repararea mobilierului scolar, remedierea unor
defectiuni apdrute in scoala.

Art.172. Controlul curent in cadrul compartimentelor este realizat de catre seful de compartiment
administrativ. Acesta asigura instruirea permanenta a personalului din subordine si se preocupa de ridicarea
aspiratiile personale.

Intreg personalul SGMBP, cat si beneficiarii educatiei(elevi, parinti sa) au obligatia si respecte
prezentul regulament, cat si ROF, Codul etic; in caz contrar, se constituie abaterile si se sanctioneaza
conform legislatiei si regulamentelor in vigoare.

Art.173. Sefii de compartiment propun Consiliului de Administratie:

¢ calificativele anuale ale personalului din subordine;

e promovarea si stimularea personalului cu rezultate deosebite in activitate;

¢ sanctionarea disciplinara in cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu sau Incalcdrii cu vinovatie a
normelor legale.

Art.174. In functie de obiectivele institutionale stabilite prin Planul managerial, sefii de compartiment,
secrtarul sef, contabilul sef, informaticianul, laborantul, administratorul de patrimoniu intocmesc planuri de
munca anuale, care sunt Tnaintate directorului unitatii pana la 1 octombrie.
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Art.175. Sefii de compartiment alocd economicos si cu maximum de eficienta resursele umane si
materiale de care dispune compartimentul. Acestia exercitd controlul n cadrul compartimentului si vizeaza
documentele certificand atributiile stabilite fiecarui salariat prin fisa postului si prin dispozitiile interne
emise de catre conducerea unitatii.

CAPITOLUL VII

CALITATEA DE ELEV
DREPTURI, INDATORIRI, SANCTIUNI, RECOMPENSE

Art. 176(1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

d) examinari/testari cu subiect unic pe nivel de studiu, Tncepand cu clasa a II-a pana la clasa a VIII-a;

e)Simularea EN cu subiect unic pentru elevii de clasa a VIII, in doua sesiuni — cu evaluare digitala/letric.

(2) Organizarea in unitatile de invatamant a examenelor de evaluare Tn vederea admiterii in invatamantul
liceal sau profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, conform metodologiilor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului
primar. In situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide inscrierea copilului in clasa
pregatitoare inainte de varsta stabilita prin lege, dupa caz, se respecta dorinta pdrintelui, facand dovada
frecventarii gradinitei.

Art. 177. - Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 178. - La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant
la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 179. - (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale/ corigente/echivaldri, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia,
precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant impreuna cu
membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente/echivalare are in
componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev
si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 180. - (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de
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90 de minute pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev.
Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata,
reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul sau;
calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

Art. 181. - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel
putin calificativul ,,Suficient“/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin examenul
de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient“/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar
constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

Art. 182. - (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o
data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 183. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134
alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
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inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 184. - Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog
situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Elevii au indatorirea sa cunoasca si sa respecte:

®m Regulamentul de Organizare si Functionare nr. 4566/2024;

= Statutul Elevului, Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr.5707/2024

m Regulile de circulatie si normele igienico-sanitare;

®m Normele de protectie civila si de protectie a mediului;

®m Normele de tehnica securitatii muncii si P.S.I.

Art.193.(1) Programul de desfasurare a cursurilor este cel stabilit prin prezentul regulament; este strict
interzisa orice modificare sau abatere de la acesta.

(2) Relatiile elevilor cu Compartimentele functionale ale unitdtii (Secretariat, Biblioteca, etc.) se vor
incadra in programul de lucru al acestora.

Art.194.(1) Accesul elevilor in incinta unitatii scolare este permis numai pe baza purtdrii insemnelor
distinctive ale scolii: uniforma — fetele — sarafan bleumarin, camasa/bluza alba cu guler si maneci, fara alte
culori sau modele; baietii — costum din stofa de culoare bleumarin — camasa albd, vestd, sacou, pantaloni de
stofd/blugi de culoare Inchisa fara taieturi, cu croi clasic. Are in gheozdan carnetul de elev vizat pentru anul
scolar In curs. Daca au intarziat din motive obiective, elevii pot intra in clasd, parintele anuntandu-l pe
diriginte care este motivul intarzierii. Profesorul noteaza absenta In catalog pe care o motiveaza dirigintele
dupa comunicarea cu pdrintele in aceeasi zi.

(2) Observarea/ Legitimarea elevilor la intrarea in institutie se face de catre serviciul de paza, de
cadrele didactice de serviciu pe scoala sau de cdtre organele care asigura ordinea publica.

(3) Elevii se vor prezenta cu 15 minute inainte de Tnceperea activitatilor si vor parasi sala de clasa dupa
ultima ora de curs.

(4) Este interzisa pardsirea incintei unitatii scolare pe timpul pauzelor. Prezenta elevilor in timpul
programului scolar pe stradd, la magazine, in fata blocurilor in preajma scolii constituie abatere disciplinara,
incalcarea Regulamentului si se pedepseste cu diminuare notei/a calificativului la purtare cu un punct pentru
fiecare consemnare in registrul gardianului/registrul clasei. Familia/pdrintele se informeaza in scris de catre
diriginte Tn maxim doua zile.

Art.195. Cu doua minute inainte de inceputul orei, elevii se vor afla In clasa si 1si vor pregati toate
materialele necesare desfasurdrii in bune conditii a activititii. Intarzierea de la ore nejustificatd ca forta
majora constituie incdlcare a regulamentului si se consemneaza in catalog la rubrica absente, fara a putea fi
motivata. Dirigintele informeaza prin mesaj in aceeasi zi parintele.

Art.196. Uniforma scolara este obligatorie. Elevii nu au voie cu machiaj, bijuterii,
piercing-uri, cercei purtati de badieti, tinuta capilara indecenta, par vopsit sau netuns (maxim 7cm). Elevii care
se prezinta cu o tinuta indecenta vor fi consemnati in registrul clasei de catre cadrele dicactice care constata
acest aspect, iar dirigintele informeaza Tn scris familia,in maxim doua zile, precizandu-se si faptul ca
nepurtarea uniformei scolare constituie abatere disciplinara. Elevii, la prima abatere, vor primi observatie
individuala. Pentru repetarea Tncalcarii acestei prevederi a regulamentului se aplica scaderea notei la purtare.

La orele de educatie fizica elevii vor avea echipament corespunzator — repetarea incalcarii acestei
prevederi duce la scaderea notei la purtare.

Art.197. Conduita elevilor, atat Tn scoala, cat si in afara ei va respecta normele moralei si civilizatiei.

Art.198. a) In cazul elevilor care in timpul orelor de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitdtii de predare, Tnvatare, evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate de
reflectie sub supravegherea doamnei Costea Ana/ Botas Florentina Tn sala de biblioteca din corpul D. In acest
caz pdrintele va fi informat 1n scris de catre diriginte in aceeasi zi. F
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b) Elevii datoreaza un comportament respectuos colegilor, cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar si nedidactic. Neindeplinirea acestor norme de comportament constituie abatere disciplinara si se
consemneaza n registrul clasei, diriginrtele avand obligatia sa informeze n scris familia. La prima abatere,
elevul este mustrat in scris si consiliat la cabinetul psihopedagogic la solicitarea scrisa a familiei, iar la
repetarea abaterii se aplica scaderea notei la purtare cate un punct pentru fiecare situatie de ncalcare a
normelor de comportament.

Art.199. Elevii au obligatia de a veni la scoala cu toate cartile si caietele corespunzatoare orarului zilei.

Art. 200. Se interzice categoric consumul semintelor n spatiul scolii sau in curtea scolii. Incalcarea
acestei prevederi constituie abatere si se consemneaza in registrul clasei. Dirigintele notifica familia si mustra
in scris elevul. La repetarea abaterii, dirigintele scade nota la purtare cu cate un punct pentru fiecare
consemnare din registru.

Art.201. Sunt strict interzise elevilor unitatii scolare:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitdtii de Invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tdrii, care promoveaza idei
antitigdniste, conform Legii nr.2/2021, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei
persoane;

c) sa blocheze cdile de acces 1n spatiile de invatamant /caile de iesire din unitatea de invatamant;

d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, In unitatea de Tnvatamant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau a tigaretelor electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Tnvatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului unitdtii de invatamant.

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitdtilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice Tn timpul
examenelor, a olimpiadelor si a concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii
cu CES sunt autorizati sa le foloseasca si pentru care au depus la secretariat documente justificative, conform
CES-ului;

h) sd nu aiba asupra lui telefon mobil/alt echipament de comunicatii electronice. Este interzis sa
utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor
de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de Tnvatamant, cu
exceptia utilizarii acestora In scop educativ, cu acordul cadrului didactic. Nerespectarea acestor prevederi
poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitdtii de invatamant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva cdtre parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau
catre elevii majori, dupa caz, conform regulamentului intern al unitdtii de invatamant. Dupa discutiile cu
pdrintii dirigintele Tnapoiaza telefonul/aparatul tot pe baza de proces verbal. $coala nu raspunde de securitatea
telefoanelor mobile/aparaturii audio-video a elevilor. Repetarea abaterii atrage scaderea notei la purtare
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

i) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta
in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si Tn afara ei;

1) sa paraseasca perimetrul unitatii de Invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot pardsi perimetrul unitdtii de
invatamant in timpul programului scolar cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de
invatamant, fiindu-le consemnate absentele Tn catalogul clasei;

m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea In gcoala a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
educatorului/profesorului pentru fnvatimantul primar/profesorului diriginte. In caz contrar, vor fi sanctionati
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cu scaderea notei la purtare, invitatii acestora vor da explicatii personalului de securitate/politistului de
proximitate;

11)elevii vor pastra curdtenia si ordinea in spatiile scolare (sali de clasa, spatii verzi, terenuri de sport
etc.) Ambalajele si resturile vor fi aruncate in locurile special amenajate. Incalcarea acestei prevederi atrage
dupa sine sanctionarea elevului prin invitarea acestuia de catre diriginte si sub supravegherea acestuia, dupa
ncetarea programului, pentru a face curdtenie in spatiile respective. In cazul repetirii acestui tip de abateri,
elevii vor fi sanctionati cu scaderea unui punct la purtare;

12) in caz In care elevii invita Tn incinta spatiului de invatdmant persoane strdine, fara Tncuviintarea
dirigintelui sau conducerii scolii, vor fi sanctionati cu 2 puncte la purtare;

13) elevii au obligatia sa informeze cadrul didactic diriginte despre problemele, neintelegerile cu alti
elevi. Nu isi fac dreptate singuri - se sanctioneaza cu mustrare;

14) elevii trebuie sa nu alerge pe holuri-- se sanctioneaza cu mustrare;

15)elevii nu au voie sa alerge in sala de clasa -- se sanctioneaza cu mustrare;

16)elevii ies in curtea scolii doar nsotiti de un cadru didactic- se sanctioneaza cu mustrare/scaderea
notei la purtare;

17)nu parasesc spatiul scolii pe timpul efectuarii cursurilor, pachetelul pentru masa sa fie adus de acasa
sau cumparat la venirea la cursuri;

18)nu se joaca si nu hranesc animalele in curtea scolii - se sanctioneaza cu mustrare;

19) nu intra cu alimente sau apa in sala de sport- se sanctioneaza cu mustrare;

20)sa aiba asupra lor carnetul de elev pentru a se trece notele si a-1 prezenta de cate ori este solicitat de
catre profesori, directori sau personal de securitate/paza - se sanctioneaza cu mustrare.

Art.202. Orice incdlcare a prevederilor mentionate mai sus constituie abatere disciplinara.

Art. 203 (1) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizatda de medicul
scolar;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, Tn cazul in care elevul a fost internat in
spital, avizat(a) de medicul scolar;

c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de Invatamant si
aprobata de acesta, In urma consultarii cu dirigintele/invatatorul clasei.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatdtor sau diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate Tn termen de maxim 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre Invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(4) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 3 din prezentul articol atrage, de regula, declararea
absentelor ca nemotivate.

(5)Elevii pot fi Invoiti de catre diriginte pentru probleme deosebite una sau doua zile/ modul;

(6)Elevii au obligatia sa instiinteze parintii/tutorele legal de convocarea acestora la scoala de
diriginte/director.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:

(1) Pentru toti elevii din Invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiu, va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din Tnvatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 40 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu/modul de specialitate, va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 Tn anul scolar anterior nu pot fi admisi Tn unitatile
de Invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art.204. Transferul elevilor unitatii scolare se poate face cu aprobarea Consiliului de Administratie de
la o clasa la alta, de la o unitate scolara la alta, cu respectarea conditiilor prevazute in Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitdtilor de invatamant Preuniversitar.

Art.205. Elevii cu situatii materiale precare, cu probleme grave de sanatate primesc burse de la stat,
conform legii, in baza documentelor depuse in perioada comunicatd de profesorul diriginte. Cei probleme 1in
familie sau medicale grave pot fi sustinuti material, ocazional sau pe o perioada de timp determinata, cu sume
de bani sau bunuri procurate din resurse extrabugetare (in limita fondurilor disponibile si in ordinea
prioritatilor).
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Art.206. Conducerea unitatii scolare ncurajeaza si asigura conditii optime de desfasurare activitatilor
si cercurilor stiintifice, a manifestdrilor culturale, artistice, sportive si civice.

Art.207.(1) Exprimarea opiniilor se poate face si in scris prin contributia cu materiale la revistele
scolare sau la alte publicatii.

(2) Conducerea unitatii Tncurajeaza colaborarea cu fundatii si organizatii interesate in sustinerea
invatamantului, participarea la programe si campanii educationale, In domenii diferite.

(3)Elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica la solicitarea scrisa a parintelui/la solicitarea CA cu
informarea scrisa a familiei, de servicii medicale gratuite la Cabinetul de medicina generald numai la
solicitarea si acordul scris al parintelui si Tn prezenta parintelui sau a dirigintelui/profesorului
clasei/profesorului de serviciu In caz de urgenta.

Art. 208. n cazul elevilor care absenteazd nemotivat se vor lua masuri de sanctionare, in conformitatea
cu Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar si cu Statutul
elevilor.

e Elevii care agteapta profesorii pe hol sau Tn curtea scolii vor fi mustrati de catre profesor si la 3
observatii facute li se scade nota la purtare.

e Pardsirea spatiilor de invatamant (sala de clasa, cabinet, laborator, sala si teren de sport) in timpul
orelor se face numai in caz de forta majora si doar cu aprobarea cadrului didactic.

e Elevii care din motive intemeiate se afla in curtea scolii in timpul orelor de curs, nu vor deranja
procesul de invatimant. In caz contrar vor fi sanctionati.

® (1) Elevii au urmatoarele Indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a participa la cursurile optionale, cercuri tematice de 1-2 ore
organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest sens, in baza deciziei CA si a legii in vigoare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invatimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, n functie de nivelul de Tntelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat contextului scolar;

d) de a se prezenta la scoala Intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata si sa poarte elemente de
identificare in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatamant
preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitdtilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
Invatamant;

h) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la care au
acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile
de Invdtamant preuniversitar. Obligatia se aplica si In cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de

catre institutia de Tnvatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute Tn urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la
cunostintd 1n legdtura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de Invatamant
incluse In programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisd de unitatea de
invatdamant de apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar Tn curs, conform modelului
prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;
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0) de a ocupa locurile stabilite Tn timpul deplasarii Tn mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate Tn munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de Imbolnavire, profesorul diriginte/ profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta
la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase,
sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii
de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate In scoald, in
timpul orei respective, sub supravegherea unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-o sala
din unitatea de Invatamant stabilitda pentru desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul: lectura
suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz va fi informat, in scris, parintele/
tutorele/reprezentantul legal al elevului. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati
pentru a desfdsura activitate cu personal specializat.

Art.209.(1) Deteriorarea spatiilor, a bunurilor de folosinta individuala sau colectiva (inclusiv a
manualelor primite gratuit si a cartilor imprumutate de la biblioteca) sau sustragerea acestora, presupune si
achitarea contravalorii pagubelor si/sau 2 puncte la purtare, in functie de gravitate.

(2) In cazul in care vinovatul este necunoscut, rispunderea materiald devine colectiva si revine intregii
clase.

¢ La Tnceputul fiecarui modul, la nivel de clasd, se va Intocmi graficul elevilor de serviciu, care
raspund de ordine, curatenie, stergerea tablei, aprovizionarea cu creta si distribuirea materialului didactic
necesar desfasurarii orelor de curs.

¢ Fiecare clasa Tmpreuna cu dirigintele, raspunde de aspectul si inventarul salii de clasa.

¢ La sfarsitul anului scolar clasa va fi predata in starea Tn care a fost primita pe baza de proces verbal
1n care sunt mentionate eventualele deteriorari si modul de recuperare sau inlocuire a lor.

¢ Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor sau vor
suporta toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate.

¢ (Contravaloarea pagubelor care nu se recupereaza direct prin reparare sau inlocuire, se platesc la
contabilitate pe baza de chitantd, in contul de venituri proprii al scolii.

e TIn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala este colectiva (a clasei), iar pentru
spatiile comune raspunderea materiala si financiara revine tuturor elevilor scolii.

Art. 210. Recompensele elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolara si extrascolara pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau n fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentionarea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene/ale
municipiului Bucuresti conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitdtii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele

sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de 7invatdmant, la propunerea
invatdtorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
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a) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numadrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare Tn activitati de voluntariat
sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Tnvatdamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni
conform reglementdrilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate
la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al unitdtii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

¢ LaIncheierea fiecdrui an scolar sefii de promotie vor fi consemnati in “Cartea de onoare a scolii.”

¢ Elevii cu rezultate remarcabile Tn activitatile scolare vor fi evidentiati Tn cadrul serbarilor scolare de
sfarsit si inceput de an scolar, sunt recompensati moral si material.

® Pe langa recompensele prevazute de legislatia scolara elevii unitatii sunt stimulati cu premii din
veniturile extrabugetare, proportional cu efortul depus si rezultatele obtinute si includerea lor in echipele care
deruleaza proiecte in cadrul programelor europene.

Transferul elevilor

Art. 185. - Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la
alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o
forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 186. - Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera.

Art. 187. - (1) In invatamantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatamantul profesional,
liceal, postliceal, precum si in invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime
de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2) In invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu avizul operatorului
economic.

(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim.

Art.188. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile
existente Tn programul unitdtii scolare.

Art.189. Elevii promovati sunt inscrisi de drept in anul urmator; elevii repetenti, retrasi se pot
reilnmatricula Tn conditiile prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
Invitimant Preuniversitar.

Art.190. Copiii care au dobandit calitatea de "elev al unitdtii scolare" au toate drepturile si
indatoririle prevazute de legislatia scolard, sunt sanctionati disciplinar in functie de gravitatea abaterii si
primesc recompense pentru rezultatele obtinute.

Scoala Gimnaziald “Matei Basarab” Pitesti — Regulament de organizare si
functionare 64



Art. 191. Copiii care vin din strdindtate pot participa la ore ca audienti, pentru o perioada mai mare
de timp, avand In vedere dreptul la integrare, de adaptare. Invatatorul/dirigintele clasei solicita consiliului de
administratie aprobarea.

CAPITOLUL VIII.
CONSILIUL CLASEI

Art.211.(1) Consiliul clasei este constituit la nivelul fiecarei clase din totalitatea personalului didactic
de predare si de instruire practica care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului
de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) Armonizarea solicitdrilor venite din partea parintilor si ale elevilor, cu cerintele educative ale
cadrelor didactice;

b) Evaluarea progresului scolar al fiecarui elev;

¢) Stimularea si sustinerea elevilor cu performante deosebite;

d) Integrarea elevilor cu ritm lent de Tnvatare;

e) Organizarea de activitati suplimentare, 1n sprijinul actului didactic.

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

Art.212. Consiliul clasei se intruneste la Inceputul si la sfarsitul fiecarui modul (sau ori de cate ori
este necesar) si are atributiile prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
Invitimant Preuniversitar.

CAPITOLUL IX
CONSILIUL ELEVILOR; CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR.

Art.213.(1) Ca organism de reprezentare al elevilor, In cadrul unitdtii scolare se constituie Consiliul
elevilor. Acesta este format din liderii elevilor de la fiecare clasa si se organizeaza si functioneaza pe baza
unui regulament propriu intocmit sub indrumarea Coordonatorului de proiecte si programe educative.

Art.214. (1) Consiliul elevilor Tsi alege un Comitet de conducere format din 11-15 membri.

(2) Comitetul de conducere al Consiliului elevilor alege dintre membrii sai un presedinte, prin vot
deschis.

(4) Activitatea Consiliului elevilor si a Comitetului de conducere este coordonata de directorul
adjunct responsabil cu activitatea educativa si de Coordonatorului de proiecte si programe educative .

Art.215. Consiliul elevilor coordoneaza si organizeaza participarea elevilor la activitatile scolare si
extragcolare in cadrul unitatii si in afara ei, la asociatii civice si stiintifice, la cercuri culturale, artistice si
sportive si de agrement.

Art.216. In colaborare cu institutiile si organizatiile abilitate, cu sprijinul conducerii unitatii scolare,
Consiliul elevilor organizeaza actiuni cu rol educativ, de prevenire a abandonului scolar si integrare a
elevilor cu probleme, prevenire a infractionalitdtii Tn randul adolescentilor, a consumului de droguri,
alcoolului si tutunului.

Art.217. Activitatile Consiliului elevilor se desfasoara in afara orarului zilnic, iar activitatile
organizate de acesta pot fi sustinute numai cu aprobarea directorului, la cererea presedintelui Comitetului
de conducere.

Art.218. Toate activitdtile organizate se supun limitarilor prevazute de lege si de prezentul
regulament; acestea sunt necesare pentru a proteja sdndtatea si moralitatea, prestigiul institutiei de
Tnvatamant, drepturile si libertdtile cetatenesti, ordinea publica si siguranta nationala.

In cazul in care continutul activitatilor contravine principiilor mentionate, directorul poate interzice
sau suspenda desfasurarea lor.

Toate manifestdrile, indiferent de specificul lor, se vor derula numai cu asigurarea securitdtii
persoanelor, a spatiilor si a bunurilor puse la dispozitie.

Art.219.(1) Consiliul elevilor are obligatia sa contribuie la bunul mers al activitatii scolare si
extragcolare, sa reprezinte cu cinste si corectitudine interesele elevilor si prestigiul unitatii scolare.

(2) In toate activititile si demersurile sale Consiliul elevilor va solicita sprijinul, sustinerea si
colaborarea Consiliului reprezentativ al parintilor.
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Art.220. Adunarea generala a parintilor din unitatea de Invatamant este constituita din presedintii
Comitetelor de parinti ai fiecarei clase; acestia se aleg la sedinta cu pdrintii organizatd de diriginti la
Tnceputul anului scolar (in primele 30 de zile de la inceperea cursurilor anului scolar). Componenta,
organizarea, functionarea si atributiile comitetelor de pdrinti pe clasa sunt cele prevazute de Regulamentul
de Organizare si Functionare a Unititilor de Invaitimant Preuniversitar.

Art.221. Comitetul de pdrinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor din clasa respectiva, in
Adunarea generala a parintilor pe scoald, in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul Profesoral si in
Consiliul clasei.

Art.222.(1) Directorul unitatii scolare convoaca Adunarea generald a pdrintilor la inceputul anului
de Invatdmant, pentru a-si alege Consiliul reprezentativ si comisia de cenzori.

(2) Aceste organisme functioneaza pe parcursul ntregului an scolar.

Art.223. Consiliul reprezentativ al pdrintilor este organul executiv al adundrii generale, care
desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de Administratie, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, si care numeste parintii cu calitate de "invitat" la sedintele Consiliului Profesoral.

Art.224. Consiliul reprezentativ al parintilor participa activ la viata scolii si se implica in toate
activitatile acesteia, sprijinind organismele de conducere in realizarea misiunii si obiectivelor institutionale.

Art.225. Relatia ntre scoala si Consiliul reprezentativ al parintilor se bazeaza pe un parteneriat real,
constructiv, cu interese comune n asigurarea unui climat scolar stabil si a resurselor materiale si financiare
necesare.

Art.226. Consiliul reprezentativ al pdrintilor poate participa prin contributii directe sau prin
atragerea unor resurse financiare extrabugetare, in conditiile prevazute de lege, la sustinerea unitatii scolare.

Art.227. (1) Colectarea si administrarea resurselor financiare se face exclusiv de catre Consiliul
reprezentativ al parintilor.

Art.228. Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice sau a dirigintilor in gestionarea fondurilor
provenite din contributiile mai sus mentionate.

Art.229. Consiliul reprezentativ al parintilor asigurd comunicarea Intre familiile elevilor si scoala,
colaborarea permanentd si armonizarea intereselor acestora.

Art.230. (1) Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cele prevazute de prezentul
regulament, prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar, ori
stabilite prin regulamentul propriu .

(2) Implicarea si responsabilizarea partilor implicate In educatie (scoald parinte/ reprezentantul
legal al elevului - elev) prin incheierea ,,Acordului cadru de parteneriat pentru educatie".

CAPITOLUL X
PROFESORUL DIRIGINTE

Art.231.(1) Coordonarea activitatii elevilor la nivelul claselor se realizeaza prin profesorul diriginte.

(2) Numirea dirigintelui se face de catre director si devine obligatorie din momentul investirii.

Art.232(1) Dirigintele are indatorirea sa cunoasca si sa prelucreze cu elevii si parintii acestora,
prevederile legislatiei scolare si ale prezentului regulament.

(2) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morala si conduita cat si a legilor tarii este
obligatorie.

Art. 232. Tn cadrul unititii scolare dirigintele are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

2. In functie de propunerile elevilor numeste liderul clasei si mpreund organizeaza colectivul,
repartizeaza sarcinile si controleaza indeplinirea lor;

3. In primele 15 zile ale fiecarui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele de
note ale elevilor si legitimatiile.

4. Construieste un climat stabil in cadrul clasei, asigura coeziunea colectivului, negociaza conflictele
si inldtura cauzele acestora;

5. Colaboreaza cu directorii, profesorii clasei si parintii pentru realizarea finalitatilor educationale
asumate;

6. Pentru asigurarea integritatii si functionalitatii bunurilor scolii, fiecare diriginte preia de la
administrator, pe baza de proces-verbal sala de clasa repartizata; raspunde direct de pastrarea spatiului si a
bunurilor si se preocupa permanent de intretinerea si modernizarea ei;
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7. Asigura 1nlocuirea bunurilor deteriorate, repararea acestora sau recuperarea pagubelor produse de
elevi in clasa sau in spatiile aferente;

8. Organizeaza activitati de consiliere si orientare gcolara si profesionald; se implica Tn proiectarea
carierei fiecdrui elev in functie de capacitatea, talentul si interesul de formarea al acestuia;

9. Prezinta elevilor din clasele terminale prevederile Regulamentelor de organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor si de admitere in nivele superioare de invatamant, stabileste intalniri de
simulare a completarii fiselor cu optiuni pentru admiterea in liceu a absolventilor de clasa a VIII-a;

10. Urmareste permanent frecventa elevilor, cerceteaza cauzele abaterilor acestoraconsemnate in
Registrul clasei si informeaza in scris parintii;

11. Motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor justificative: adeverintd medicala eliberata de
medicul cabinetului scolar sau de medicul familiei respective, de o unitate spitaliceasca sau sanatoriu daca a
fost internat sau a unei cereri intocmita de unul din pdrinti (tutore legal) si avizata in prealabil de conducerea
scolii.

12. Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri.
Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

13. Toti dirigintii vor informa In mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere savarsita de
acestia atat in scoala cat si In afara ei si vor stabili de comun acord consilierea sau alte masuri de Tndreptare.
Periodic, aceste informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor
scolii;

14. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de cdtre diriginte. La nivelul fiecarei
clase se alege comitetul de parinti, parte a Asociatiei Pro Elevi a scolii. Comitetul de parinti cuprinde
presedinte, vicepresedinte, secretar, casier, 3-5 membri.

15. Analizeaza periodic situatia la Invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare ale acestora;

16. Intocmeste programe pentru activitdti extrascolare si sprijind organizarea si desfisurarea lor;
sustine elevii Tn activitatea scolara, Tncurajeaza performanta si competitia individuala si colectiva;

17. Proiecteaza metode si instrumente de evaluare si motivare permanenta a elevilor;

18. Propune 1n scris elevii cu rezultate deosebite (in ordinea performantelor obtinute si in functie de
criteriile stabilite) pentru implicarea in proiecte din cadrul programelor europene;

19. Organizeaza lunar sedinte cu parintii, alte Intalniri si discutii din initiativa sau la cererea acestora
(individual, in grup sau in plen);

20. Propune prin referat scris, conducerii scolii si Consiliului Profesoral, sanctionarea disciplinara a
elevilor pentru absente nemotivate sau alte abateri;

21. Propune comisiei pentru burse si sprijin social (prin referat scris), acordarea de burse si ajutoare
sociale elevilor care pot beneficia de aceste drepturi, conform legii;

22. Tnainteazd Consiliului de Administratie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate
deosebite Tn activitate (participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite discipline, prestatii
artistice, sportive, stiintifice etc. );

23. Asigura Tntocmirea dosarelor pentru alocatie, lunar, colaborand cu compartimentul secretariat n
conditiile stabilite, cu respectarea prevederilor legale;

24. Recomanda spre aprobare directorului organizarea in scoala si in afara ei, de activitati culturale,
sportive, stiintifice, manifestdri civice etc. de cdtre colectivul pe care 1l coordoneaza; participa aldturi de
elevi la realizarea acestora;

25. Completeazda catalogul clasei si rdspunde de exactitatea, corectitudinea si conformitatea
Inscrisurilor efectuate;

26. Informeaza in scris familiile elevilor;

27. Felicita n scris familiile elevilor cu rezultate deosebite si inmaneaza diplome, premii si distinctii;

28. Stabileste Tmpreuna cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecdrui elev si prezintda in scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 , pentru elevii cu abateri grave sau repetate;

29. Calculeaza mediile generale module si anuale ale elevilor si le consemneaza in catalog si in
carnetul de note;

30. Prezinta spre validare, Consiliului Profesoral, raportul scris asupra situatiei scolare si disciplinare
a clasei la sfarsitul modulului /anului scolar;
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31. Completeaza situatiile statistice de sfarsit de modul si de an scolar, realizeaza ierarhizarea
elevilor in functie de media generala si le depune, la termenul stabilit pentru incheierea situatiei scolare, la
compartimentul secretariat;

32. Colaboreaza cu parintii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu pedagogii scolari, cu
cabinetul medical si de consiliere psihopedagogica pentru monitorizarea elevilor cu probleme; se preocupa
de integrarea lor, de corectarea deviatiilor de comportament si prevenirea abandonului scolar;

33. Organizeaza excursii scolare la propunerea parintilor in sedintele cu padrintii. Excursiile se
desfasoara atat In vacante sau timp liber, cat si in timpul programul scolar prin activitdti outdoor. Profesorul
diriginte Tntocmeste documentele conform Ordinului nr. 3637/12.04.2016 pentru modificarea anexei
Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr. 3060/2014 pentru aprobarea conditiilor de organizare a
taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de Tnvdatamant preuniversitar.
Sunt intocmite documentele conform anexelor prezentului ordin.

Art. 233.(1) Toate datele referitoare la elevii clasei si la evolutia acestora pe tot parcursul ciclului de
scolarizare se consemneaza in "caietul dirigintelui".

Art. 234. Cadrele didactice de la ciclul primar care organizeaza programul prelungit cu elevii
claselor I-IV raspund, In exclusivitate, de tot ce se Intampla cu elevii de la programul prelungit, in curtea
scolii, la masa, in salile de clasa pana la incheierea programului ( ora 16).

(2) In cazul 1n care are loc o schimbare a dirigintelui caietul se predd noului diriginte al clasei.

Art.235. Profesorul diriginte raspunde tuturor solicitarilor conducerii unitatii in legatura cu obligatiile
sale si Tndeplinegte orice alte sarcini delegate de catre director, Consiliul de Administratie sau mentionate in
mod expres 1n acte normative.

CAPITOLUL XI
PARINTII

Art. 236. Formele de colaborare ale scolii cu familia sunt:

a) Consiliul reprezentativ al parintilor;

b) Comitetele de parinti pe clase;

c) Sedintele cu parintii;

d) Lectoratele cu parintii;

e) Corespondenta cu pdrintii;

f) Vizite la domiciliul elevilor efectuate de dirigintele clasei sau de comisia de ancheta sociala,
daca este cazul.

Art.237. Intre Consiliul reprezentativ al parinilor si conducerea scolii se incheie un contract de
colaborare In care se specifica obligatiile ambelor parti. Activitate Asociatiei “Pro Elevi” se va desfasura
numai 1n scopul Tmbunatatirii procesului instructiv-educativ al scolii, respectandu-se prevederile statutului
asociatiei.

Art. 238. Parintele/tutorele legal va semna cu scoala un acord de parteneriat Tn educatie la
inscrierea copilului in unitatea noastra de Invatdmant.

Art. 239. Sedintele cu parintii se organizeaza de catre invatatori/ diriginti cel putin o data pe
modul si ori de cate ori situatia de la clasa o impune. La cerere, sedintele se pot organiza cu parinti — elevi -
profesori. La sedintele cu parintii pot fi invitati reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei, etc.

Art. 240. Sedintele cu pdrintii au o tematica fixatd la Tnceputul anului scolar. Secretarul
comitetului de parinti pe clasa intocmeste la fiecare sedinta cate un proces verbal, in baza unui convocator ce
are cuprinsd ordinea de zi. Aceste documente se depun de catre diriginte la dosarul Comisiei metodice a
dirigintilor.

Art. 241. Parintele/tutorele legal are obligatia sa se prezinte la scoald cel putin o data pe luna sau
de cate ori este solicitat de dirigintele clasei sau director.

Art.242. Comunicarea purtatd cu pdrintii are rolul de a Instiinta despre:

a) abaterile elevilor;

b) situatia scolara la finele modulului/ anului scolar;

c) corigentele elevilor si perioada examenelor de corigenta;
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d) situatii deosebite precum preavizul de eliminare.

e) felicitarea parintilor ai cdror copii au avut rezultate deosebite la olimpiade, concursuri, activitati
cultural- artistice si la invatatura si purtare.

Art.243. In cazul elevilor care ridica probleme disciplinare repetate, parintii si elevul vor solicita
n scris, cu semnatura ambilor pdrinti/tutorelei consilierea psihopedagogica atat la cabinetul unitatii, timp de
cel putin patru luni consecutive (o sedinta pe saptdmand) de la comiterea abaterilor.

CAPITOLUL XII
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA MUNCII

Art. 244, Pentru ca pe parcursul anului scolar sa nu se produca evenimente cu consecinte nedorite
atat in randul cadrelor didactice cat si in randul elevilor este necesar ca la nivelul unitdtii scolare sa se aplice
urmadtoarele masuri care au caracter obligatoriu:

(1) Pentru prevenirea busculadelor, accesul si evacuarea elevilor in si din scoald se va face numai
in prezenta cadrelor didactice de serviciu si a cadrului didactic diriginte sau care a efectuat ultima ora de
curs si numai pe caile de circulatie si special destinate acestui scop. Parintii 1i Insotesc pe elevi doar pana la
intrarea in scoald destinata acestora, iar la finalul cursurilor, elevii sunt preluati de catre familie (sau
persoanele desemnate de catre aceasta) de la iesirea destinata elevilor.

(2) Parintii care vor sa comunice cu dirigintii pot intra pe la intrarea cadrelor didactice, prezentand
documentul de identificare persoanei de serviciu si precizand compartimentul sau cadrul didactic solicitat.

(3) In cazul elevilor cu cerinte speciale, parintii anuntd dirigintele clasei care va nota toti elevii ce
trebuie sa fie Tnsotiti pand la usa clasei de un adult fara sa intre Tn sala de clasa si datele de identificare ale
acestuia (se precizeaza si calitatea pe care o are: de parinte, tutore, supraveghetor, educator, insotitor
permanent etc.). Listele vizate de conducerea scolii vor fi atasate registrului de la intrarea cadrelor didactice.

(2) Orele de educatie fizica nu se vor desfasura in salile de clasd, ci numai pe terenurile sau in sala
de sport, lucrul la aparate se va face numai dupa o explicare atentd a fiecarui exercitiu si sub supravegherea
directa si permanenta a profesorului coordonator, care raspunde de prelucrarea normelor si pastrarea starii de
sandtate si a integritdtii corporale a fiecarui elev. Elevii semneazad procesul verbal de prelucrare a normelor
pe care le respecta. Nu patrund in sala de sport cu apa, sucuri, alimente, ambalaje. Echipamentul sportiv este
obligatoriu pentru efectuarea orei de educatie fizica si sport. Elevii intra si parasesc sala de sport/terenul de
sport doar in prezenta si la comanda cadrului didactic.

(3) Verificarea fixarii ghivecelor de flori pe suporturi si a suporturilor pe perete.

(4) Verificarea fixdrii corespunzatoare a tablourilor, panourilor, afisajelor folosite pentru
semnalizarea riscurilor si a altor materiale didactice pe peretii salilor de clasa, coridoarelor si laboratoarelor.

(5) Verificarea iluminatului Tn fiecare sala de clasa pentru asigurarea desfasurdrii corespunzdtoare
a activitatilor didactice.

(6) Verificarea adaptdrii bancilor in care elevii invata la cerintele unei dezvoltari normale a
diferitelor componente ale organismului uman, Tn asa fel incat sa poata adopta o pozitie ergonomica, pe toata
perioada de sedere 1n clasa.

(7) Caile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere si neblocate. Cdile de
acces si iesirile cu destinatie de urgenta trebuie sa fie puse in evidenta (marcate) prin indicatoare de
securitate amplasate n locurile cele mai potrivite.

(8) Verificarea fixarii portilor pe terenurile de fotbal, handbal a fileurilor de volei, tenis si a
suporturilor si panourilor, cosurilor de baschet de cdtre profesorii de educatie fizica.

(9) Verificarea asigurdrii stabilitatii acoperisurilor, a gurilor de canalizare din curtea scolii
precum si fixarea si curdtirea jgheaburilor si burlanelor de evacuare a apelor pluviale.

(10) Se interzice accesul elevilor la tablourile electrice de distributie si alimentare. Daca exista
santiere de constructii In incinta unitatii scolare, acestea se vor imprejmui si semnaliza corespunzator pentru
a impiedica accesul elevilor si in general al persoanelor neautorizate.

(11) Participarea la excursiile, taberele scolare, vizitele, manifestdrile cultural-sportive se va face
pe baza de tabele cu aprobarea conducerii scolii, cu semnatura de luare la cunostinta a elevilor si a parintilor
privind Tnsusirea masurilor de securitate pentru activitatea respectiva. La solicitarea parintilor excursiile pot
fi organizate si in timpul activitdtii scolare cand excursia vizeazd teme care urmaresc formarea unor
competente: vizite la teatru, la banci, la muzee, institutii publice etc.
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(12) Se interzice accesul elevilor pe terasa scolii, pe acoperisuri, pe portile de fotbel si handbal, pe
panourile de baschet si oriunde exista pericolul cdderii in gol.

(13) Se interzice stationarea elevilor (persoanelor) la intrarea in scoald precum si in spatiul aferent
accesului la intrarea In corpul de cladire.

(14) In silile de clasd existd camera video si audio pentru a inregistra activititile din timpul
programului instructiv-educativ. Dirigintele poate solicita informatii persoanei responsabile prin
completarea formularului tip aprobat de CA Tn urma sesizarilor cadrelor didactice. Solicitarea e inregistrata
la secretariat si primeste avizul conducerii scolii.

Singura persoana care are acces la inregistrdri este cea nominalizata prin decizie de catre director.

Informatiile stocate pot fi vizualizate de persoana responsabila si membri ai comisiei de violenta ,
parintele primind informatiile ce concluzioneaza situaatia sesizata. Informatiile stocate pot fi vizualizate de
persoane care reprezinta institutii abilitate Tn urma unei solicitari catre institutia noastra scolara.

CAPITOLUL XIII
DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
ABATERI. SANCTIUNI

Art.245. (1) Intregul personal al scolii are urmatoarele obligatii:

- respectarea ordinii si disciplinei la locul de muncd, urmarirea si aplicarea cu fermitate a normelor
si sarcinilor de serviciu si ndeplinirea lor, manifestarea intransigentei fata de orice abatere de la regulile
stabilite.

- Respectarea programului de lucru si executarea Tntocmai si la timp a sarcinilor ce le revin prin
sarcinile de serviciu sau prin dispozitiile conducerii scolii.

- Luarea madsurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, nlaturarea oricarei neglijente in
pastrarea si administrarea bunurilor din dotarea scolii.

(2) Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul scolii, prin care au fost
incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege, regulamentul
de ordine interioard, contractul individual de munca sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(2)Constituie abateri disciplinare urmadtoarele fapte:

a) Intarzierea in efectuarea orelor la clasa;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) desfdsurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program:
folosirea telefonului n timpul orelor, folosirea internetului in interes personal, comunicarea pe retele de
socializare 1n timpul orelor de program, pdrasirea sdlii de clasd/a serviciului/a postului in interes personal,
activitdti independente n interes personal in locul activitatilor instructiv-educative/ specifice fisei postului
etc.

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau Intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea sediului unitatii in timpul orelor de program fara aprobarea conducerii scolii;

g) manifestari/comunicarea in spatiul public a unor afirmatii care aduc atingere prestigiului scolii;

h) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;

i) consumul de bauturi alcoolice Tn timpul programului, sau prezentarea in stare de ebrietate la
serviciu

j) reclamatii nefondate.

Art.246. (1) Neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea prevederilor prezentului
regulament atrage dupad sine sanctionarea disciplinara si stabilirea rdspunderii materiale (daca este cazul).

(2)In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici
personalului sunt:

a) avertismentul scris;
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b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
- 3 luni cu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

g) diminuarea calificativului anual.

Art.247. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Codului Muncii (L.53/2003), art. 263-268.

Art. 248. Regulament privind accesul in curtea scolii:

1. Accesul se face pe poarta principald, iar spatiul destinat activitatilor recreative se afla la intrare
Corp A elevi, cu desene si jocuri pe asfalt destinate copiilor.

2. Accesul se va face in afara orelor de curs, dupa programul elevilor, respectandu-se programul
de liniste al locatarilor.

3. Minorii vor fi obligatoriu Tnsotiti de un adult care se legitimeaza si 1si asuma buna desfasurare a
activitatilor.

4. Se folosesc spatiile pentru activitdtile sportive: terenurile de sport si jocuri recreative.

5. Utilizatorii sa aiba o conduita adecvata activitdtilor sportiv-recreative; utilizatorul va fi evacuat
de pe terenul de sport cu acces liber in toate situatiile in care acesta are un comportament conflictual,
fumeaza, consumd bauturi alcoolice sau manancd seminte — spatiul scolii nu poate fi folosit pentru
consumul de seminte sau actiuni de picnic!

6. Utilizatorilor le este interzis accesul pe terenurile de sport cu automobile, motociclete,
biciclete, trotinete, role, motorete, scutere sau orice dispoztive care pot pune In pericol integritatea
participantilor la activitatile sportive.

7. Instalatiile, dotarile si echipamentele aflate pe terenurile de sport cu acces liber si in spatiile de
recreere pot fi folosite doar pentru desfasurarea activitatilor sportiv-recreative.

8. Utilizatorul va pardsi terenul de sport cu acces liber si spatiul de recreere la sfarsitul
programului sau Tn orice situatie Tn care i se cere acest lucru de catre agentul de paza al unitatii de
invatamant/personalul scolii pentru activitati organizate sau pentru nerespectarea obligatiilor prevazute in
prezentul Regulament. Regulile sunt afisate la loc vizibil pe care paznicul il aratd solicitantilor pentru
activitatile sportive subliniindu-le necesitatea de a fi citit spre a-si insusi normele de conduita in spatiul
scolii. Neparcurgerea regulamentului din vina exclusiva nu-l absolva pe cel ce incalca regulile de
suportarea consecintelor legale.

9. Agentul de paza va anunta Politia de proximitate/Politia Locala a Municipiului Pitesti in cazul
in care observa actiuni de vandalism, dispute, conflicte, neintelegeri copii/adulti.

Parintii/reprezentantii legali ai minorilor/organizatorii raspund in conditiile legii pe baza procesului
verbal de constatare intocmit de agentul de pazd/autoritate publicd pentru faptele minorilor, savarsite pe
terenurile de sport cu acces liber sau organizate si in spatiile de recreere.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 249. Capitolele si prevederile din R.O.F.U.L.P care nu sunt mentionate in acest Regulament se
aplica si In conditiile scolii noastre fara nici un amendament.

Art.250. Prevederile Regulamentului se completeaza cu regulamentele celorlalte organisme de
conducere si coordonare care functioneaza la nivelul unitatii scolare, prin sarcinile si atributiile stabilite
fiecarui salariat prin fisa postului si prin dispozitiile interne emise de catre conducerea unitatii.
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Art.251. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor nationale.

Art.252.(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este Tncurajat sa participe la viata
sociala si publica, sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii, Tn
interesul propriu, al unitatii scolare, al Invatdmantului sau al societatii romanesti.

(2) Personalul unitatii poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni Tn nume propriu, in afara acestuia, daca acestea nu afecteaza prestigiul Tnvatamantului, al unitatii si
nu contravin profesiei pe care o exercita.

Art.253.(1) Regulamentul Intern intrd in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul Profesoral.

(2) Directorul adjunct, responsabilii comisiilor/comisiilor de lucru, sefii de compartimente si
dirigintii vor prelucra la nivelul sectoarelor si colectivelor de elevi prevederile lui si vor urmari permanent
indeplinirea lor. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau a reprezentantilor
legali ai acestora, cadrelor didactice si nedidactice, prin prezentarea lui in Consiliul Profesoral, la orele de
dirigentie, in cadrul sedintelor cu parintii si afisarea lui la loc vizibil.

Art.254. Orice modificare sau reactualizare a Regulamentului Intern se realizeazd de cdtre
angajator cu consultarea sindicatelor, potrivit legii.

Intreg personalul SGMBP, cat si beneficiarii educatiei(elevi, parinti sa) au obligatia si respecte
prezentul regulament, cat si ROFUIP, Codul etic, Statutul elevilor; in caz contrar, se constituie abateri si se
sanctioneazd conform legislatiei si regulamentelor in vigoare.
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